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результатам анализа предлагаются следующие мероприятия, направленные на повышение 
потребительской удовле-творенности: борьба со стереотипом «дорогой и скучной обуви», эф
фективные рекламные по-слания, замена дисконтной карты на «клубную карту покупателя». 
Реализация этих мероприя-тий предполагает репозиционирование обуви СООО «Белвест» 
для целевого сегмента.
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Можно выделить ряд основных проблем, с которыми сталкиваются в своей деятельности 
представители малого и среднего предпринимательства и которые являются угрозами разви
тия предпринимательства в Республике Беларусь.

1) Недостаточная финансовая поддержка и отсутствие реальных финансово-кредитных ме
ханизмов обеспечения такой поддержки.Третий год подряд малый бизнес страны испытывает 
прессинг некачественной макроэкономической политики. Непозволительно высокой остаётся 
инфляция. Белорусские власти пытались нейтрализовать низкий уровень доверия населения к 
экономической политике з целом и к денежной политике, в частности, очень высокими ставка
ми по рублёвым депозитам. Эта мера не только не усилила стабильность финансовой системы 
страны, но существенно усугубила состояние малого и среднего предпринимательства.

2) Налоговое законодательство все еще остается противоречивым и сложным. В 2013 году 
вместо снижения налоговой нагрузки, сокращения числа налогов и улучшения качества нало
гового администрирования бизнес-сообщество столкнулось с угрозой повышения НДС, акци
зов, налога на недвижимость и землю.

3) Правила и процедуры, затрудняющие предпринимательскую деятельность. Отсутствие 
или противоречивость законодательных актов, возможность их неоднозначного толкования 
и применения, бюрократическая запутанность процедур регистрации бизнеса, лицензирова
ния деятельности, сертификации продукции, оформления прав собственности и т.д., а также 
связанные с этим значительные финансовые издержки остаются главными проблемами в де
ятельности малого предприятия.

4) Излишне усложненная процедура добровольной ликвидации юридических лиц. По этой 
причине остается много фирм, которые не работают, но формально существуют.

5) Административные барьеры. Основными препятствиями для совершенствования проце
дуры регистрации являются: разрешительный принцип регистрации,действующий в Беларуси; 
большой перечень оснований для отказа в регистрации; наличие требования нотариального 
заверения учредительных документов (и их копий) и высокие ставки государственных нотари
альных пошлин; большое количество требуемых для регистрации документов.

Представленная в 2013 г. Национальным статистическим комитетом Республики Беларусь 
оценка факторов, препятствующих развитию инноваций в организациях промышленности по 
значимости показала, что наиболее очевидными преградами на пути инновационной дея
тельности являются: недостаток собственных денежных средств (45,1 % промышленных орга
низаций Республики Беларусь, принимавших участие в опросе 2012 г., охарактеризовали этот 
фактор как основной или решающий; 37,2 % -  как значительный); недостаток поддержки со
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стороны государства (в большинстве случаев основным источником финансирования ново
введений в промышленности остаются собственные средства в виде чистой прибыли и амор
тизационного фонда; 17 % опрошенных организаций отмечают решающее значение господ
держки; 44,7 % -  что она может оказать значительную помощь в реализации инновационных 
проектов); низкий платежеспособный спрос на новые продукты (11,1 % промышленных орга
низаций Республики Беларусь охарактеризовали этот фактор как основной или решающий;
36,4 % -  как значительный ; высокая стоимость нововведений (32,6 % опрошенных определя
ют фактор как решающий; 49,6 % - как существенный) [1].
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Заработная плата является основным доходом, трудящихся белорусов. От ее динамики за
висит благосостояний сотен тысяч семей. В этой связи понятно стремление Президента и Пра
вительства выйти на устойчивый уровень месячной заработной платы в 500 USD.

Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников в декабре 
2013 г. составила 5.854,7 тыс. BYR, и увеличилась по сравнению с январем 2013 г. на 34 %, или 
на 1.487 тыс. BYR. Реальная заработная плата (заработная плата, рассчитанная с учетом роста 
потребительских цен на товары и услуги) в январе - декабре 2013 г. по сравнению с январем - 
декабрем 2012 г. увеличилась на 15,8 %, а прирост ВВП за тот же период составил 0,9 %.

В декабре 2013 г. в промышленности средняя заработная плата составила 6.390,4 тыс. BYR, 
в строительстве -  7.476,7 тыс., на транспорте и в связи -  6.469,8 тыс., в сельском хозяйстве, 
охоте и лесном хозяйстве -  4.009,7 тыс., в образовании -  3.927,3 тыс., в том числе учителей -  
4.377,8 тыс., профессорско-преподавательского состава -  7.413,6 тыс. BYR; врачей составила 
7.188,6 тыс. BYR, среднего медицинского персонала -  4.375,4 тыс. BYR.

Согласно Белстату, в ноябре средняя зарплата в экономике и социальной сфере составила 
5,358 млн. BYR, или примерно 558 USD. А медианный показатель показывает, что половина 
работников заработала гораздо меньше -  около 470 USD.

Примерно 6 % работников имели начисленную зарплату в размере от 10 млн. BYR и выше. 
Около 10 % работников имели начисленную зарплату в интервале от 1 до 2 млн. BYR, и 0,8% 
работников - до 1 млн. BYR. При численности занятых в экономике примерно в 4,5 млн. за 
чертой бедности живет примерно 450 тыс. человек. Это те работающие, которые зарабатывают 
менее 200 USD в месяц, менее средней пенсии (220 USD) и до 2,3 минимального прожиточно
го минимума. Нищими, даже по нашим меркам, являются 0,8 % занятых в экономике, «зараба
тывающих» менее 1 млн. BYR в месяц [1, с.17].

Выводы:
• средняя заработная пла~а уже в ноябре превысила 500 USD;
• прирост реальной заработной платы был осуществлен в основном за счет импортных
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