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ВЛИЯНИЕ ИНСТИТУТА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА НА 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЦИКЛ (НА ПРИМЕРЕ РЫНКА ТРУЛА В РБ)

Социальное партнерство можно определить как систему институтов, 
механизмов и процедур, призванных поддерживать баланс интересов сторон, 
участвующих в переговорах об оплате и условиях труда (работодателей и 
наемных работников), способствовать достижению взаимоприемлемого для них 
компромисса ради реализации как корпоративных, так и общесоциальных целей.

Основными принципами социального партнерства являются: равноправие 
сторон; уважение и учет интересов сторон; заинтересованность сторон в участии 
в договорных отношениях; содействие государства в укреплении и развитии 
социального партнерства на демократической основе.

В Республике Беларусь выстроена четкая система коллективно-договорного 
регулирования трудовых отношений. На основе Генерального соглашения 
заключаются отраслевые и региональные соглашения. В отраслях экономики 
республики по состоянию на 1 января 2010 г. заключено 17408 колдоговоров, 
которые распространяются на 19459 предприятий, учреждений, организаций. 
Характерной особенностью принимаемых в последние годы колдоговоров, 
соглашений, является то, что в них стало больше вноситься дополнительных, по 
сравнению с действующим законодательством, положений в части материального 
стимулирования, защиты различных прав работников.
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ИНИЦИАТИВЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ В АЕЯТЕЛЬНОСТИ ООН
Являясь одним из учредителей ООН, Беларусь активно участвует в 

коллективных действиях по решению всего спектра мировых проблем.
В 2000 году на 55-й сессии Генассамблеи ООН по инициативе Беларуси была 

принята резолюция «Меры, которые должны быть предприняты против расизма, 
политических платформ и деятельности, основанные на доктринах 
превосходства, в основе которых лежат расовая дискриминация или этническая 
исключительность и ксенофобия».

В апреле 2006 года в г. Минске была проведена Международная конференция 
«Чернобыль 20 лет спустя. Стратегия восстановления и устойчивого развития 
пострадавших регионов» обозначила направления дальнейших усилий 
учреждений системы ООН. Генеральная Ассамблея ООН в принятой в 2006 году
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