
Цифровая трансформация в бизнесе, образовании и социальной сфере 461 

Цифровизация экономики Казахстана – ключевой фактор роста для многих отрас-
лей. Ожидается к 2022 году следующие экономические преобразования Казахстана: по-
высится уровень производительности труда в экономике до уровня ТОП-30 стран мира; 
появятся конкурентоспособные экспортные производства в приоритетных отраслях; 
произойдет капитализация крупнейших компаний Казахстана, что позволит им выйти 
на принципиально новый уровень; вырастет объем местной электронной торговли; сни-
зится доля теневой экономики до уровня ТОП-30 стран мира [4]. Прогнозируются су-
щественные сдвиги в структуре занятости – в частности, к 2022 году будет создано 300 
тысяч рабочих мест за 7 счет цифровизации. Широкое использование цифровых техно-
логий в промышленности позволяет в значительной степени повысить эффективность 
производственных процессов, обеспечить безопасность труда, а также генерировать 
новые источники доходов за счет изменения бизнес-моделей компаний. 

В заключений, можно констатировать, что главные поставленные цели данной 
Цифровой Программы экономики страны, должна расти темпами и значительно опере-
жающими экономическим ростом, а Казахстан занять 30-е место в международном 
рейтинге цифровой конкурентоспособности уже к 2025 году, которая позволит достиг-
нуть стратегически важного показателя, создавать не менее трети экономического при-
роста ежегодно именно за счет секторов цифровой экономики [5]. 
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Информационно-коммуникационные технологии являются одной из важнейших 
составляющих образования в XXI веке. Экспертные оценки свидетельствуют, что про-
цесс развития и внедрения информационно-коммуникативных технологий в практико-
ориентированное обучение личности должен быть научно-управляемым, прогнозируе-
мым с опорой на конкретно-эффективные методы и стратегии использования информа-
ционных технологий. 

Согласно Концепции информатизации системы образования Республики Беларусь 
на период до 2020 года выделяет развитие информационного общества и конкуренто-



  Беларусь-2030: государство, бизнес, наука, образование 462 

способной высокотехнологичной национальной экономики является приоритетным 
направлением государственной политики Республики Беларусь [1]. 

В современном медиапространстве Республики Беларусь динамично развиваются 
цифровые технологии обучения, предлагая формы непрерывного, индивидуально-
ориентированного, гибкого и динамичного процесса. Цифровые технологии не статич-
ны, их оборудование и функции постоянно совершенствуются, заставляя личность об-
новлять свои знания и практиковать навыки. Использование в процессе обучения таких 
медиасредств, как компьютер, ноутбук, планшет, смартфон, электронные книги и т. д., 
меняет формы, методики, организацию обучения, цели, задачи и пути их решения. 

Дистанционное обучение – целенаправленный, организованный и согласованный 
во времени и пространстве процесс взаимодействия педагогических работников и обу-
чающихся между собой и со средствами обучения с использованием педагогических, а 
также информационных и телекоммуникационных технологий [2]. 

Среди современных технологий и методов обучения используются e-learning – 
дистанционная форма (режим) обучения, обеспечивающая взаимодействие обучающего 
и обучаемого, опосредованное средствами обучения и каналами их доставки через реа-
лизацию присущих учебному процессу элементов – цели, содержание, методы, формы. 
Обычно имеются в виду электронные (компьютерные) средства обучения и каналы.  

Организация системы дистанционного образования в Республиканском институте 
профессионального образования осуществляется на базе свободно распространяемой 
платформы LMS Moodle, которая по уровню предоставляемых возможностей выдержи-
вает конкуренцию с известными коммерческими системами.  

MOODLE – это акроним слов «Modular Object-Oriented Dynamic Learning 
Environment» (Модульная объектно-ориентированная динамическая обучающая среда) [3]. 
Одной из причин применения в университете именно системы MOODLE является то, что 
она поддерживает стандарты, разрабатываемые Консорциумом глобального обучения IMS 
(IMS Global Learning Consortium), и международный стандарт SCORM (Sharable Content 
Object Reference Model), который определяет требования к организации учебного материа-
ла и всей системы дистанционного образования (СДО). Соответствие электронных курсов 
стандарту SCORM обеспечивает совместимость компонентов и возможность их много-
кратного использования. Учебный материал представлен отдельными небольшими блока-
ми, которые могут включаться в разные учебные курсы и использоваться в СДО независи-
мо от того, кем, где и с помощью каких средств они были созданы. 

В целом система состоит из набора функциональных элементов, называемых мо-
дулями. Каждый модуль отвечает за выполнение определенных функций, например, 
модуль «Тест» позволяет создавать и выполнять тесты, а модуль «Форум» позволяет в 
онлайн-курсе создавать форумы и обмениваться сообщениями. Такая модульная орга-
низация системы позволяет легко ее настраивать под нужды учебного процесса.  

Используя систему MOODLE, можно размещать электронные версии учебно-
методических комплексов (УМК) и учебно-методических материалов; создавать банки 
тестов для контроля студентов; вести электронные журналы успеваемости студентов; 
общаться со студентами (онлайнчат, офлайн-форум); включать в курсы специально 
отобранный мультимедиа контент (учебные фильмы, презентации, глоссарии, фото- и 
аудиоподборки, использовать ссылки на объекты и ресурсы сети «Интернет» и др.), со-
здавать интерактивные курсы, которые позволяют на основе использования интерак-
тивных элементов системы организовывать дистанционное обучение. 

Официальный сайт системы MOODLE (http://moodle.org/) насчитывает более 70 
000 зарегистрированных активных сайтов из 225 стран. Республика Беларусь представ-
лена 66 учебными заведениями, наиболее представительными из которых являются: 
Учебно-методические комплексы БГУ, Виртуальный университет Гомельского госу-
дарственного университета, учебный портал Гомельского государственного техниче-
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ского университета им. П. О. Сухого, система дистанционного и заочного образования 
Гродненского государственного аграрного университета, сайт дистанционного обуче-
ния Республиканского института профессионального образования. 

Moodle предлагает широкий спектр возможностей для полноценной поддержки 
процесса обучения – разнообразные способы представления учебного материала, про-
верки знаний и контроля успеваемости. 

Кроме того, система дистанционного обучения «Moodle» позволяет оптимизировать 
процесс обучения учащихся заочного отделения. Система дает возможность учащимся 
ознакомиться или получить учебный материал непосредственно из дома в случае невоз-
можности приезда на занятия, предоставить гибкий график обучения и многое другое. 

В образовательном сообществе осознано, что у дистанционного обучения хоро-
шие перспективы, связанные с реализацией обучения через всю жизнь. Учитель может 
в любой момент сам стать учащимся и повысить свой профессиональный уровень, 
пройдя курс тьютора (методиста), то есть заниматься собственным саморазвитием и 
самосовершенствованием своих профессиональных компетенций. Тьюторами СДО 
Moodle отмечены положительные стороны использования дистанционного обучения: 
рост качества обучения за счет средств информационно-коммуникационных техноло-
гий, свобода выбора времени и скорости подготовки, гибкая дифференциация обуче-
ния, вовлеченность в активную познавательную деятельность. 

Таким образом, подводя итог, можно выделить следующие преимущества исполь-
зования системы дистанционного обучения «Moodle» в образовательном процессе:  

1) визуализация информации; 
2) рациональное использование учебного времени; 
3) возможность свободного доступа к информации, содержательному компоненту 

той или иной образовательной области, знаниям, накопленным мировым сообществом; 
4) возможность заниматься самообразованием, самоанализом и формировать 

ключевые компетенции; 
5) развитие творческого потенциала обучающихся; 
6) возможность быстро адаптироваться в изменяющихся условиях;  
7) индивидуализация процесс обучения, мобильность, интерактивность;  
8) развитие мотивации и интереса у учащихся, создание «интеллектуальной ауры» 

за счет наглядности;  
9) возможность работать и принимать решения в сотрудничестве с обучающимися;  
10) возможность организации диагностического и коррекционного тестирования; 
11) визуальный контроль за усвоением учебного материала;  
12) возможность моделирования и анимирования различных процессов и явлений.  
Применение системы дистанционного обучения «Moodle» значительно расширяет 

возможности преподавателя, предоставляет большую свободу для творческого поиска 
новых методов и приемов обучения. 
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