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TURISMA NOZIME UN IETEKME IEDZIVOTAJU VERTEJUMA: 
ENGURES EZERA SATECES BASEINA PASVALDIBU PIEMERS

Situacija, kad turisms tiek uzskatits par vienu perspektivam saimniecibas nozarem Latvija un turisma 
veicinasana gan publiskais, gan privatais sektors jau ilgaka laika perioda ir ieguldijusi ieverojamus 
lidzeklus un darbu, ir svarigi izvertet realos ieguvumus. Ipasi to var attiecinat uz piekrastes regioniem 
un ipasi aizsargajamam dabas teritorijam, kuru potencials turisma attistibai parasti ir augstaks. 
Konkretais petijums veikts Latvijas Nacionala ilgtermina ekologisko petijumu tikla (LTER) projekta 
„Konceptuala modela izveidosana socioekonomisko faktoru spiediena novertesanai uz biologisko 
daudzveidibu ilgtermina petijumu modelregiona Latvija" ietvaros Engures ezera sateces baseina 
teritorija ar merki izvertet turisma nozimi un ta ietekmi vides un sociali-ekonomiskaja jomas vietejo 
iedzivotaju vertejuma.
Situacijas izvertejums balstas uz iedzivotaju aptauju, kas veikta laika posma no 2010. lidz 2012.gadam 
Engures ezera sateces baseina 12 apdzivotas vietas -  Mersraga, Berzciema, Zentene, Dursupe, 
Kulciema, Cere, Engure, Abragciema, Lauciene, Upesgriva, Vandzene un Ridelos, kopa iegustot 387 
derigas anketas. Anketesanas rezultata iedzivotaji 5 ballu skala noverteja turisma nozimi regiona 
ekonomiskas situacijas un infrastrukturas uzlabosana kopuma, ka ari turisma ietekmes izpausmes 
vides un sociali - ekonomiskaja jomas gan savas pasvaldibas konteksta, gan konkretas personas un 
gimenes skatijuma.
Petijuma rezultati parada, ka iedzivotaji kopuma turismu verte ka nozimigu faktoru savu teritoriju 
attistiba, ta ietekmi uz vidi uztver vairak pozitivi neka negativi, tomer ekonomiskas un ipasi socialas 
ietekmes jomas, kas ir nozimigakas iedzivotaju noturesanai lauku regionos, ir neviennozimigaks un 
ieverojami negativaks.
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МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНИЯ ГИБКОСТЬЮ РЫНКА ТРУДА И 
ИХ ВЛИЯНИЕ НА СОЦИАЛЬНУЮ УСТОЙЧИВОСТЬ

В докладе проведен анализ широко используемых в современной практике стран Западной и 
Восточной Европы механизмов управления гибкостью рынка труда - увеличение численности 
занятых на условиях срочных трудовых договоров, лизинг персонала, нестандартные формы 
занятости (неполная занятость, временная, е-занятость, пр.), либерализация законодательства о 
защите занятости, либерализация высвобождений персонала и пр. Эти меры нацелены на 
повышение экономической эффективности деятельности предприятий. Однако в 
долгосрочном периоде они приводят к снижению социальной эффективности национальной 
экономики и усилению напряженности на рынке труда, что выражается в росте безработицы, 
увеличении риска высвобождения, росте численности работающих бедных. Распространенная 
в настоящее время концепция «flexicurity», выполнив на определенном этапе поставленные 
перед ней задачи сочетания экономической эффективности и социальной устойчивости, в 
настоящее время нуждается в обновлении основных элементов. Это касается следующих 
направлений: модернизация механизмов социальной защиты работников, занятых на
нестандартных формах занятости; совершенствование форм взаимодействия региональных 
органов управления, кадровых агентств и учреждений образования для повышения 
функциональной гибкости рабочей силы; мониторинг рисков прекаризации занятости и пр.
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