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Мобильность рабочей силы – комплексная характеристика рабочей 

силы, отражающая способность соответствовать сложившимся на рын-

ке труда условиям через готовность к изменениям различного характера 

для обеспечения достижения личных целей и соответствия личным 

интересам. Такое понимание ее сущности было сформировано на ос-

нове результатов изучения эволюции системы взглядов на трактовку  

и классификацию данной категории (см. рисунок). 
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Формирование методологических подходов 

к пониманию категории «мобильность рабочей силы» [1, с. 98] 
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В целом современные подходы к пониманию мобильности рабочей 

силы можно условно разделить на следующие группы:  

мобильность рабочей силы только лишь как физическое переме-

щение;  

мобильность рабочей силы как движение персонала (на микро-

уровне); 

мобильность рабочей силы в качестве одной из форм социальной 

мобильности;  

мобильность рабочей силы как форма проявления экономического 

поведения. 

Точкой соприкосновения для всех существующих групп подходов 

является выделение в отдельный вид мобильности рабочей силы, 

предполагающей смену географического местоположения. В рамках 

уточненной авторской классификации такой вид определяется как тер-

риториальная мобильность рабочей силы или трудовая миграция.  

Многочисленный спектр исследований территориальной мобиль-

ности можно разделить на несколько основных направлений:  

1) исследования количественных и качественных характеристик 

миграционных процессов; 

2) исследование факторов, влияющих на трудовую миграцию [5;  

7; 8; 9];  

3) исследования влияния трудовой миграции на состояние рынка 

труда [2; 3; 4; 5; 6; 7; 10]. 

Последнее направление включает в себя немногочисленные иссле-

дования, результаты которых позволяют сделать выводы о наличии 

связи различного характера между территориальной мобильностью  

и отдельными индикаторами состояния рынка труда (табл. 1).  

Такие неоднозначные результаты послужили основанием для про-

верки предположения о существовании влияния трудовой миграции на 

рынок труда Республики Беларусь. 

Т а б л и ц а  1  

Направления влияния трудовой миграции на рынок труда 

Направление влияния Исследователи 

Снижение уровня занятости Дж. Д. Ангрист, А. Куглер [3],  

Д. З. Икромов [2] 

Снижение заработной платы Д. З. Икромов [2], Дж. Борхас [5],  

С. Дастманн [7], Д. Кард [6],  

Т. Боэри, Х. Брукер [4] 

Снижение численности коренного населения, про-

шедшего профессиональную подготовку и перепод-

готовку  

А. Маунтфорд, Дж. Уодсворт [10] 
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С учетом особенностей размещения официальной статистической 

информации в открытом доступе были отобраны следующие группы 

показателей: 

1) характеризующие состояние рынка труда: уровень безработицы 

(по методологии МОТ); уровень занятости; производительность труда 

(по ВДС, в сопоставимых ценах в % к предыдущему году); производи-

тельность труда (по ВВП, в сопоставимых ценах в % к предыдущему 

году); соотношение среднемесячной номинальной начисленной зара-

ботной платы и минимального потребительского бюджета; численность 

граждан, работающих за пределами Республики Беларусь. 

2) характеризующие территориальную мобильность рабочей силы 

Республики Беларусь, в том числе международного характера: мигра-

ционный прирост населения в трудоспособном возрасте; миграцион-

ный прирост населения, сформировавшийся за счет международных 

перемещений; миграционный прирост населения, сформировавшийся 

за счет движения населения между странами СНГ; миграционный при-

рост населения, сформировавшийся за счет движения населения между 

странами, не входящими в состав СНГ. 

Применение статистических методов изучения взаимосвязей эко-

номических явлений (в том числе построение корреляционной матри-

цы) позволило выявить направления влияния трудовой миграции на 

рынок труда Республики Беларусь. Однако особый интерес вызывают 

наиболее значительные из них (табл. 2). 

Т а б л и ц а  2  

Наиболее значительные результаты корреляционного анализа 

Прямая связь значительной степени Обратная связь значительной степени 

Коэффи-

циент 

корре-

ляции 

Индикаторы 

трудовой миграции 

Индикаторы 

рынка труда 

Коэффи- 

циент 

корре-

ляции 

Индикаторы 

трудовой миграции 

Индикаторы 

рынка труда 

0,638 Миграционный 

прирост (вне 

СНГ) 

Соотношение 

среднемесяч-

ной номиналь-

ной начислен-

ной заработной 

платы и мини-

мального по-

требительского 

бюджета 

−0,866 Миграционный 

прирост (вне 

СНГ) 

Уровень безра-

ботицы (МОТ) 

0,537 Миграционный 

прирост (между-

народная мигра-

ция) 

−0,669 Миграционный 

прирост (СНГ) 

Численность 

граждан, ра-

ботающих  

за рубежом 

   

−0,609 Миграционный 

прирост населе-

ния трудоспособ-

ного возраста 

Уровень безра-

ботицы (МОТ) 
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О к о н ч а н и е  т а б л .  2  

Прямая связь значительной степени Обратная связь значительной степени 

   

−0,557 Миграционный 

прирост (между-

народная миг-

рация) 

Производи-

тельность 

труда (по ВВП) 

Примечание. Сост. по: Национальный статистический комитет Республики Бела-

русь. URL: http://www.belstat.gov.by (дата обращения: 20.02.2022). 

Проведенное исследование позволяет сделать следующие выводы: 

мобильность рабочей силы – сложная и комплексная экономиче-

ская категория, не имеющая единой точки зрения на понимание ее 

сущности; 

результаты зарубежных оценок влияния территориального вида 

мобильности рабочей силы на рынок труда свидетельствуют о наличии 

связи различного характера и направления; 

выдвинутое предположение о существовании зависимости состоя-

ния рынка труда Республики Беларусь от миграционных процессов 

частично нашло свое подтверждение. 
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