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Прекаризация («неустойчивая занятость») -  это специальный термин, 
описывающий негативные тенденции на рынке труда, возникающие в результате 
повышения гибкости рынка труда, применения нестандартных, «неустойчивых» 
форм занятости, и связанные с отсутствием для работников социальных гарантий, 
незащищенностью, уязвимостью, низким заработком, высокой вероятностью 
увольнения и др. Неустойчивость занятости может проявляться в форме: неполной 
занятости, занятости на основе срочных трудовых договоров (временной), заемного 
труда, случайной занятости, сезонной занятости, дистанционной занятости, 
самозанятости, неформальной занятости и др.

О возможных масштабах прекаризации занятости в Республике Беларусь 
свидетельствует широкое распространение нестандартных форм занятости, в 
частности временной и неполной занятости. Последствия неустойчивости 
занятости разнообразны и могу включать: угрозу повышения сегментации рынка 
труда, подрыв стабильности системы социального страхования, сокращение 
налоговых поступлений в бюджет, недоинвестирование в человеческий потенциал, 
снижение возможности накапливать профессиональный опыт и совершенствовать 
компетенции и др. [1, с.14-15].

Возможным решением снижения негативных последствий прекаризации рынка 
труда является концепция flexicurity («гибкая защита», «сочетание гибкости и 
безопасности»), которая с повышением гибкости рынка труда предполагает 
реализацию мер, направленных на повышение защищенности занятости от 
зозможных последствий прекаризации. Анализ реализации концепции flexicurity в 
Республике Беларусь позволяет сделать вывод о том, что необходимо произвести 
трансформацию данной концепции, учитывая особенности белорусского рынка 
труда, с одновременным обновлением государственной политики занятости.
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Аанкетирование сотрудников ОАО «Витрайбыт» позволило сделать следующие 
зыводы:

-  уровень удовлетворенности работой у различных категорий персонала разный: 
удовлетворены работой 96 % руководителей, 3/4 специалистов и 2/3 рабочих;

-  неудовлетворенность работой у руководителей прослеживается только в части 
недостаточно активной работы по формированию кадрового резерва, управлению
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