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ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ 

Становление рыночной экономики в Республике Беларусь вносит сущест-
венные изменения в механизм хозяйствования во всех сферах деятельности. На 
первый план выдвигаются проблемы стабилизации национальной экономики и 
создание условий для возобновления экономического роста, идут поиски и ве-
дется разработка перспективных направлений развития всех отраслей промыш-
ленности, в том числе и швейной. Значительно расширилась правовая основа 
экономических преобразований. 

В этих условиях существенно повышаются требования к уровню и качест-
ву знаний специалистов, особенно в производственной сфере деятельности, их 
компетентности, умению быстро ориентироваться в изменяющихся условиях 
рыночной экономики, оценивать степень риска и принимать оптимальное ре-
шение. 

В этой связи изучение студентами специальности «Конструирование и 
технология швейных изделий» дисциплины «Организация производства и 
управление предприятием» весьма актуально и является важной составной ча-
стью подготовки высококвалифицированных специалистов. 

Методологическую основу изучаемой дисциплины составляет норматив-
ные и законодательные акты, принятые в Республике Беларусь. 

В связи с тем, что разработка и внедрение инновационных решений в 
швейной промышленности неразрывно связаны с решением ряда экономиче-
ских вопросов, в курсовой и дипломной работах следует отразить взаимосвязь 
техники, технологии и экономики. 

Именно поэтому исходной базой для экономических расчетов должен 
явиться технологический процесс, итоговые показатели, решения и выводы, 
принятые студентом в курсовых работах по дисциплинам «Технология швей-
ных изделий» и «Проектирование швейных предприятий», а также информа-
ция, собранная студентом во время прохождения им технологических и пред-
дипломной практик на предприятиях отрасли. Данный факт обеспечивает пре-
емственность дисциплин учебного плана данной специальности. 

Тема курсовой работы – «Расчет производственной программы швей-
ного цеха (потока)».  

Целью данных расчетов является: 
-  систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний; 
-  развитие практических навыков в применении методов и приемов вы-

полнения основных расчетов по технико-экономическому планированию, 
включая планирование производства и реализации продукции, потребности 
в ресурсах (финансовых, трудовых и материальных), издержек производст-
ва, прибыли; 

-  оценка экономической эффективности инновационных решений в про-
цессе проектирования новых и модернизации действующих технологиче-
ских процессов. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Во введении необходимо кратко отразить особенности современного эта-
па развития швейной отрасли промышленности Республики Беларусь, охарак-
теризовать существующие проблемы, а также наметить пути их решения с точ-
ки зрения инженера-технолога. 

Кроме того, во введении должна быть указана цель работы, которая за-
ключается в анализе показателей экономической эффективности организацион-
но-технических мероприятий, которые разрабатываются студентом при выпол-
нении курсовых работ по специальным дисциплинам и в технологической час-
ти дипломных работ. 
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1 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА ШВЕЙНОГО ЦЕХА (ПОТОКА) 
В НАТУРАЛЬНОМ ВЫРАЖЕНИИ 

В плане производства и реализации продукции, частью которой является 
производственная программа, определяется и конкретизируется основная зада-
ча деятельности предприятия по выпуску продукции с целью получения мак-
симально возможной прибыли и удовлетворения потребительского спроса на-
селения. Он служит исходной базой для расчета потребности в материальных, 
трудовых и финансовых ресурсах. На основе установленной номенклатуры и 
объемов производства разрабатывается план по труду и заработной плате, план 
по себестоимости продукции, прибыли и рентабельности производства.  

Производственная программа должна обеспечить ритмичную и равномер-
ную работу предприятия в течение планового периода. Она определяется в виде 
системы показателей в натуральном (количественном) и стоимостном (цено-
вом) выражении. 

При расчете производственной программы в швейной промышленности 
применяют агрегатный метод расчета. 

Планирование производственной программы в натуральном выражении по 
цеху (потоку) в курсовой (дипломной) работе осуществляется отдельно для ка-
ждого потока на плановый период времени (календарный год) по формуле (1.1): 

 
( ) nДВДВВ

сокр

раб

сокр
см

полн

раб

полн
смгод *** += , (1.1) 

 
где Вполн

см   – сменный выпуск продукции в полную смену; 

Всокр
см – сменный выпуск изделий в сокращенную смену; 

Д полн

раб
– количество полных рабочих дней в году (из табл. 1.4); 

Д сокр

раб
– количество сокращенных рабочих дней в году (из табл. 1.4); 

n  – число смен (согласно установленному на предприятии режиму работы). 
 

Расчет сменных выпусков продукции осуществляется для каждой модели 
ассортиментного ряда в отдельности и по цеху (потоку) в целом по формуле 
(1.2): 

Т
ТЧВ

i

смi
см

i

i

яв *
= , (1.2) 

где Т iсм  – продолжительность изготовления каждой модели ассортиментного 
ряда цеха (потока) в течение смены, ч. 

S
RТТ iсм

iсм
*

. = , (1.3) 
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где смТ  – продолжительность смены, ч; 
iR  

S

– ассортиментное число i-й модели (согласно соотношению выпуска по 
моделям); 

 – ассортиментная сумма (сумма ассортиментных чисел всех моделей, 
производимых в цехе (потоке). 

 
При этом необходимо учесть, что по трудовому законодательству про-

должительность смены полной – 8 часов, сокращенной – 7 часов. Сокращен-
ными являются смены в рабочие дни, предшествующие дням официальных 
праздников в Республике Беларусь (из табл. 1.4). 

Таким образом, расчеты продолжительности изготовления каждой модели 
в течение смены, сменных и годовых заданий по базовым и плановым (проект-
ным) показателям необходимо произвести как для полных, так и для сокращен-
ных смен. 

При выполнении расчетов необходимо помнить о сопоставимости данных. 
Во избежание ошибок в расчетах необходимо заранее выбрать единицы изме-
рения для натуральных, стоимостных и временных показателей и использовать 
одинаковые единицы измерения во всем проекте

Расчет сменных и годовых выпусков производится 
. 

для каждой модели ас-
сортиментного ряда
 

 на основании исходных данных (табл. 1.1.). 

Таблица 1.1 – Исходные данные для расчета (базовые)* 
Показатель Обозначение Единица 

измерения Значение 

Характеристика потока  
Численность рабочих цеха (потока) 
явочная 

Ч баз
явi

 чел.  

Трудоемкость изготовления единицы 
продукции 

Т баз
i  ч  

Режим работы цеха (потока)  
*В качестве базовых используются исходные данные из отчета по производственной (пред-

дипломной) практике, предшествующей выполнению курсового (дипломного) проекта, из 
курсовой работы по специальным дисциплинам либо по данным исследуемого предпри-
ятия: 

характеристика потока (ассортимент, тип потока, способ запуска моделей, соотношение 
выпуска по моделям); 
численность рабочих потока явочная; 
трудоемкость изготовления единицы продукции; 
режим работы цеха (потока): продолжительность рабочей недели, рабочей смены, количе-
ство смен, время начала и окончания каждой смены, порядок ухода в трудовой отпуск.  Если 
данные по режиму работы отсутствуют, то для расчета рекомендуется принять 5-дневную 
рабочую неделю, 2-сменный режим работы. 

Если студентом в курсовой работе по специальным дисциплинам (ди-
пломной работе) предусмотрена разработка проекта организационно-
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технических мероприятий, направленных на повышение технического уровня 
производства, совершенствование технологической последовательности изго-
товления изделия и организации производства с целью повышения его эффек-
тивности за счет снижения трудоемкости и, возможно, численности основ-
ных производственных рабочих, то весь дальнейший расчет производится на 
основании плановых (проектных) исходных данных (табл. 1.2). 
 

Таблица 1.2 – Исходные данные для расчета (плановые)* 
Показатель Обозначение Единица 

измерения Значение 

Численность рабочих цеха (потока) явочная Ч пл
явi

 чел.  
Трудоемкость изготовления единицы 
продукции Т пл

i  ч  

* В качестве плановых используются исходные данные, полученные после разработки орга-
низационно-технических мероприятий в процессе проектирования новых и модернизации 
действующих технологических процессов и производств.  
Последующее сопоставление результатов расчетов по базовым и плановым показателям 
даст возможность оценить экономическую эффективность предлагаемых к внедрению ор-
ганизационно-технических мероприятий. 

 
Результаты расчетов сменных выпусков в полную и сокращенную смены, 

по базовым и плановым показателям для каждой модели ассортиментного 
ряда
 

 и в целом по цеху (потоку) представляются в табл. 1.3. 

Таблица 1.3 – Сменные выпуски по моделям 
Наименование 

изделия 
(модели) 

Выпуск изделий в смену 
полную сокращенную полную сокращенную 
по базовым показателям по плановым показателям 

Модель А     

Модель Б     

Модель В     
…     

ИТОГО:     
 

После определения сменных заданий потока производится расчет годовой 
производственной программы в полные и сокращенные смены, по базовым и 
плановым показателям для каждой модели ассортиментного ряда

 

 и в целом по 
цеху (потоку), для чего составляется производственный календарь рабочего 
времени на планируемый год согласно производственному календарю на пла-
новый период, ежегодно утверждаемому Министерством труда и социальной 
защиты Республики Беларусь (табл. 1.4). 
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Таблица 1.4 – Производственный календарь на _____ год 
Месяцы, 

кварталы, 
год 

Дни 
календар-

ные выходные празднич-
ные 

трудового 
отпуска 

рабочие 
полные сокращенные 

Январь       
Февраль       
Март       
1 квартал       
Апрель       
Май       
Июнь       
2 квартал       
Июль       
Август       
Сентябрь       
3 квартал       
Октябрь       
Ноябрь       
Декабрь       
4 квартал       
Всего за год       

Рекомендации по составлению производственного календаря. 
1. Количество календарных дней каждого месяца (квартала, года) равно 

сумме дней «выходные + праздничные + отпускные + рабочие полные + рабо-
чие сокращенные». 

2. Если праздничные дни приходятся на выходные, то их относят либо к вы-
ходным, либо к праздничным дням. 

3. Если предпраздничный (сокращенный) день приходится на выходной, то 
к рабочим его не относят. 

4. Если праздничный день выпадает на 1-е число месяца, то сокращенным 
будет последний день предыдущего месяца. 

Официальные праздничные дни Республики Беларусь: 
1 января – Новый год; 
7 января – Рождество (по календарю православной конфессии); 
8 марта – День женщин; 
изменяющаяся дата – Радуница (по календарю православной конфессии); 
1 мая – Праздник труда; 
9 мая – День Победы; 
3 июля – День Независимости Республики Беларусь (День Республики); 
7 ноября – День Октябрьской революции; 
25 декабря – Рождество (по календарю католической конфессии). 
Результаты расчета производственной программы в натуральном выра-

жении сводятся в таблицу 1.5. 



 
Таблица 1.5 – Производственная программа цеха (потока) на ____ год* 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
Модель А                   
Модель Б                   
Модель В                   

Итого                   
 
* Если в курсовой (дипломной) работе студентом не планируется разработка организационно-технических мероприятий, связанных с про-

ектированием новых и модернизацией действующих технологических процессов и производств, то в таблице не строятся графы 2…6, 
17, 19. 



2 ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТАЮЩИХ ПО КАТЕГОРИЯМ И ФОНДЫ ИХ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

В условиях рынка с его конкуренцией значение научно обоснованного 
планирования численности работающих и фондов их заработной платы 
(средств на оплату труда) существенно возрастает. Если прежде (в период рас-
пределительных отношений) предприятия стремились получить от государства 
в лице вышестоящей организации как можно больше средств на оплату труда, 
то в условиях рыночных отношений возникает иная задача, связанная со сни-
жением издержек производства и обеспечением более высокой прибыли. 

В этих условиях фонд оплаты труда должен быть минимальным, но впол-
не достаточным для нормального функционирования хозяйствующего субъек-
та. Его излишки, увеличивая себестоимость продукции, снижают размер при-
были и рентабельности. В то же время недостаток средств на оплату труда, 
особенно в период значительных инфляционных процессов, вызывает относи-
тельное снижение уровня заработной платы, что может привести к текучести 
кадров, дестабилизации коллектива и даже к социальным конфликтам.  

В данном разделе определяется общая численность работников в по-
шивочных цехах путем суммирования численности, рассчитанной по видам 
работ, профессиям и квалификациям каждой категории персонала, формирует-
ся общий плановый фонд заработной платы промышленно-
производственного персонала цеха (потока). 

Все расчеты ведутся по категориям промышленно-производственного 
персонала: 

-  рабочие: основные (непосредственно участвующим в процессе произ-
водства продукции) и вспомогательные (обслуживающие технологический 
процесс); 

-  руководители, специалисты и технические исполнители. 
Исходные данные для расчетов: 
-  показатели организационно-технических мероприятий, направленных 

на рост производительности труда (снижение трудоемкости изготовления про-
дукции); 

-  трудовые нормы и нормативы (времени, выработки, обслуживания, 
подчиненности и другие); 

-  тарифные сетки и тарифные ставки по видам работ и производств; 
-  формы и системы оплаты труда промышленно-производственного пер-

сонала. 
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2.1 Расчет численности и фонда заработной платы основных 
производственных рабочих 

К основным производственным рабочим цеха (потока) относят рабочих, 
труд которых непосредственно создает продукцию предприятия и которые за-
няты осуществлением технологических процессов: комплектовщики кроя и из-
делий (2-3 разряд); подборщики деталей и изделий в поток (2-3 разряд); швеи 
(2-6 разряд); операторы швейного оборудования (2-5 разряд); термоотделочни-
ки и сварщики швейных изделий (3-6 разряд); контролеры изделий (5-6 разряд); 
приемщик готовой продукции на склад (2-3 разряд). 

2.1.1 Расчет численности и фонда заработной платы рабочих со 
сдельной оплатой труда 

Расчет численности рабочих со сдельной оплатой труда цеха (потока) на-
чинается с определения их явочной и списочной численности. 

Списочная численность – общая численность рабочих, числящихся в спи-
сках цеха (потока), явочная – количество рабочих, которые должны присутст-
вовать на рабочих местах для выполнения производственных заданий. 

Необходимо учитывать, что при планировании численности работающих 
списочный и явочный составы определяют только для рабочих со сдельной и 
повременной оплатой труда. 

Численность всех остальных категорий работающих на предприятиях 
швейной промышленности планируется только по списочному составу. 

Списочная численность рабочих со сдельной оплатой труда определяется 
по формуле (2.1) при условии, что все рабочие цеха (потока) получают трудо-
вой отпуск одновременно: 

Z
ЧЧ

сд
явсд

сп −
=

100
100*

, (2.1) 

где Ч сд
яв  – явочная численность рабочих со сдельной формой оплаты труда, чел; 

Z  – плановый процент невыходов на работу.  
 
Плановый процент невыходов планируется предприятиями на основании 

данных базового года по каждой из причин невыходов сотрудников на работу, а 
результаты расчета сводятся в табл. 2.1. 

Разность между списочной и явочной численностью составляет резерв-
ную численность рабочих, заменяющих временно отсутствующих (формула 
2.2): 

 
=Ч сд

рез  Ч сд
см   –  Ч сд

яв  . (2.2) 
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Таблица 2.1 – Плановый процент невыходов на работу* 
Причины невыходов % невыходов 

(базовый) 
% невыходов 
(плановый) 

Отпуска учащимся   
Отпуска в связи с родами   
Невыходы по болезни   
Невыходы в связи с выполнением гособязанностей   
Прочие невыходы, разрешенные законом   
Невыходы по неуважительным причинам   

ВСЕГО:   
* Если в курсовой работе  не планируется проведение организационно-технических мероприятий по совершен-

ствованию организации труда и производства, то % невыходов принимается по данным предприятия. 
 

Результаты расчета численности рабочих со сдельной оплатой труда сво-
дятся в табл. 2.2. 
 

Таблица 2.2 – Численность рабочих швейного цеха (потока) со сдельной 
оплатой труда 
Наименова-
ние изделия 

(модели) 

Явочная чис-
ленность ра-
бочих в одну 
смену, чел. 

Число 
смен 

Явочная чис-
ленность рабо-

чих по всем 
сменам, чел. 

Списочная чис-
ленность рабочих 
по всем сменам, 

чел. 

Резервная чис-
ленность ра-
бочих по всем 
сменам, чел 

Модель А      
Модель Б      
Модель В      

Итого      
 
Основу общего планового фонда заработной платы производственных 

рабочих, его наибольшую часть, составляет прямой (тарифный) фонд зара-
ботной платы рабочих со сдельной оплатой труда. 

Для рабочих со сдельной формой оплаты труда его рассчитывают для 
каждой модели ассортиментного ряда

Исходными данными для планирования прямого (тарифного) фонда зара-
ботной платы рабочих со сдельной оплатой труда при относительно небольшой 
номенклатуре продукции (формула (2.3) является планируемый объем продук-
ции в натуральном выражении и расценки за единицу продукции. 

 с использованием плановых показате-
лей с последующим суммированием результатов по каждому виду продукции. 

 
пл

iгодВРiФ
сд
пр *= , (2.3) 

где Рi  – суммарная сдельная расценка на единицу продукции (модель), р.; 
пл

iгодВ – плановый годовой выпуск по каждой модели ассортиментного ряда. 

Суммарная сдельная расценка на единицу продукции (модель) вычисляется 
по формуле 2.4: 
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Т

пл
iСТ

ч
срРi ⋅= , (2.4) 

где СТ ч
ср  – средняя часовая тарифная ставка рабочих потока, соответствующая 

среднему разряду выполняемых в цехе (потоке) работ, р.; 
Т пл

i  – плановая технологическая трудоемкость i-й модели, ч. 
 
Средняя часовая тарифная ставка рабочих потока может быть рассчита-

на по следующей формуле 2.5: 
 

( ) ( )СТ
ч
мСТ

ч
брмрсрСТ

ч
мСТ

ч
ср −⋅−+= , (2.5) 

 
где СТ

ч
м  – часовая тарифная ставка разряда, предыдущего среднему, р.; 

СТ
ч
б  – часовая тарифная ставка разряда, следующего за средним, р.; 

рср
 – средний тарифный разряд рабочих цеха (потока); 

рм
 – тарифный разряд, предшествующий среднему тарифному разряду 

рабочих цеха (потока). 
 
Средний тарифный разряд рабочих потока находится по формуле 2.6: 

∑
=

∑
== n

i
Ч i

n

i
Ч iрi

рср

1

1
*

, (2.6) 

 
где n – количество разрядов в потоке; 

рi
 – разряд i-й технологической операции; 

Ч i  – численность рабочих, выполняющих операции i-го разряда. 
 
Тарифные ставки  большего и меньшего разрядов находятся по формуле 

2.7: 
КiСТ

ч
CТ

ч
i ⋅= 1 , (2.7) 

 
где СТ

ч
i – часовая тарифная ставка i-го разряда; 

СТ ч
1 – часовая тарифная ставка первого разряда; 

К i  – тарифный коэффициент соответствующего разряда. 
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Тарифный коэффициент соответствующего разряда выбирается по та-
рифной сетке работников Республики Беларусь, утвержденной Министерством 
труда Республики Беларусь, либо по данным предприятия (в курсовой работе 
необходимо привести фрагмент тарифной сетки с используемыми разрядами). 

Минимальная часовая тарифная ставка 1-го разряда устанавливается го-
сударством. Однако необходимо учитывать, что предприятия исходя из собст-
венных финансовых возможностей имеют право устанавливать тарифную став-
ку 1-го разряда выше установленной государством. При выполнении расчетов 
студент должен использовать тарифные ставки, установленные на предприятии, 
но не ниже утвержденных нормативными актами, действующими на момент 
выполнения расчетов. 

Результаты расчета прямого фонда заработной платы рабочих со сдель-
ной оплатой труда сводятся в табл. 2.3. 
 

Таблица 2.3 – Прямой (тарифный) фонд заработной платы рабочих со 
сдельной оплатой труда 

Наименование 
изделия 
(модели) 

Плановый годо-
вой выпуск из-

делий 

Суммарная сдель-
ная расценка за из-

делие 

Прямой (тарифный) фонд зара-
ботной платы рабочих со сдель-

ной формой оплаты труда 
Модель А    
Модель Б    
Модель В    

Итого    

2.1.2 Расчет численности и фонда заработной платы рабочих с 
повременной оплатой труда 

К основным рабочим с повременной оплатой труда относят рабочих, вы-
полняющих работы, связанные с контролем, приемкой, хранением, выдачей ма-
териальных ценностей, и прочие. Главной особенностью этих работ является 
сложность измерения количества и качества труда, зависимость от объемов вы-
пуска продукции. Форма оплаты труда – повременная: заработок рабочего за-
висит от тарифной ставки присвоенного ему разряда и фактически отработан-
ного времени.  

Численность рабочих с повременной оплатой труда рассчитывается ис-
ходя из фактического объема работ и прогрессивных норм выработки (норми-
рованных заданий) по каждой профессии рабочих с повременной оплатой труда 
по формуле 2.8:  

НЗ

пл
смВ

Ч повр
1

= , (2.8) 

где Ч повр  – численность рабочих с повременной оплатой труда (по професси-
ям); 
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пл
смВ – общий плановый сменный выпуск продукции цеха (потока); 

НЗ1  – нормированное задание рабочего с повременной оплатой труда (по 
профессиям). 

Прямой (тарифный) фонд заработной платы рабочих с повременной 
оплатой труда определяется суммированием прямых (тарифных) фондов зара-
ботной платы, рассчитанных для каждой профессии рабочих, по формуле 2.8: 

 
раб
годМпл

мессрВрч
iСТЧ iФ

повр
пр ⋅⋅⋅∑= . , (2.8) 

где Ч i    – численность рабочих с повременной оплатой труда (по профессиям), 
чел; 

СТ
ч
i – часовая тарифная ставка рабочего с повременной оплатой труда (по 

профессиям), р.; 
пл

мессрВр . – среднемесячная норма времени на плановый год (утверждается 

ежегодно Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь), ч; 
раб
годМ – количество отработанных в году месяцев за вычетом средней 

продолжительности отпусков). 
Результаты расчета численности и прямого (тарифного) фонда заработ-

ной платы рабочих с повременной оплатой труда приведены в табл. 2.4. 
 

Таблица 2.4 – Численность и прямой (тарифный) фонд заработной платы 
основных рабочих с повременной оплатой труда 

Наименование 
профессий* 
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 в
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см
е-

на
м*

* 

Прямой (тарифный) 
фонд заработной платы 

за месяц годовой 

Контролер готовой 
продукции 

       

Подборщик деталей 
для запуска в поток 

       

Подборщик изделий в 
поток 

       

Приемщик готовой 
продукции 

       

Подсобный рабочий        
Итого:        
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*   Приведен примерный перечень профессий. В работе студент приводит перечень и обос-
нование численности рабочих по данным предприятия; 

** Численность рабочих принимается с учетом установленного на предприятии режима 
работы (коэффициента сменности). 

2.2 Расчет численности и фонда заработной платы 
вспомогательных рабочих 

К вспомогательным рабочим относятся рабочие, занятые на ремонтных, 
наладочных работах и текущем обслуживании оборудования и рабочих мест, 
уборке производственных помещений непосредственно в цехах основного про-
изводства, а также вспомогательных цехов и хозяйств. 

Расчет численности вспомогательных рабочих производится по дейст-
вующим в отрасли (на предприятии) нормам обслуживания либо нормативам 
численности для тех групп вспомогательных рабочих, нормирование труда ко-
торых прямым счетом, исходя из трудоемкости выполняемых ими работ, за-
труднено из-за нестабильности последних. 

Система оплаты труда – повременно-премиальная: заработок вспомога-
тельного рабочего зависит от тарифной ставки присвоенного ему разряда и 
фактически отработанного времени. 

Расчет численности вспомогательных рабочих  определяют по формуле 2.10: 

НО
К едрем

Ч всп
1

.= , (2.10) 

где Ч всп   – численность вспомогательных рабочих (по профессиям); 
К едрем .. – количество технологического или энергетического оборудова-

ния в швейном цехе (потоке), выраженное в ремонтных (условных) единицах 
(из табл. 2.5); 

НО1   – сменная норма обслуживания вспомогательного рабочего (по про-
фессиям). 

Результаты расчета суммарного количества ремонтных (условных) еди-
ниц оборудования приведены в табл. 2.5. 
 

Таблица 2.5 – Суммарное количество ремонтных (условных) единиц обо-
рудования цеха (потока) 
Наименование обо-
рудования, класс, 

страна-
производитель 

Количество 
оборудования, шт. 

Коэффициент 
ремонтной 

сложности* 

Суммарное количество 
ремонтных (условных) 

единиц оборудования ** 

    
Всего:    

*    Коэффициент ремонтной сложности выбирается по «Справочнику швейника». 
**  Определяется умножением количества единиц оборудования на коэффициент ремонт-
ной сложности. 
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Численность уборщиков производственных помещений определяется по 
формуле 2.11: 

 

S
SЧ общ

уб
1

= , (2.11) 

где S общ  – общая площадь цеха (потока), подлежащая уборке, м2

S1

; 
    – норматив площади на 1 уборщицу в смену, м2

 
. 

Годовой фонд заработной платы вспомогательных рабочих с повре-
менно-премиальной оплатой труда определяется суммированием прямых (та-
рифных) фондов заработной платы, рассчитанных для каждой профессии рабо-
чих по формуле 2.12:  

раб
годi

пл
месср

ч
ii

всп
пр МПВСТЧФ ⋅〉+⋅⋅∑= 〈 . , (2.12) 

где П i   – премия рабочим с повременной оплатой труда (по профессиям), р. 
 
Результаты расчета численности и фонда заработной платы вспомога-

тельных рабочих приведены в табл. 2.6. 
 
       Таблица 2.6 – Численность и прямой (тарифный) фонд заработной платы 
вспомогательных рабочих с повременно-премиальной оплатой труда 

Наименование 
профессий* 

Та
ри

ф
ны

й 
ра

зр
яд

 

Та
ри

ф
ны

й 
ко

эф
-

ф
иц

ие
нт

 
Ч

ас
ов

ая
 т

ар
иф

на
я 

ст
ав

ка
 

С
ре

дн
ем

ес
яч

на
я 

но
рм

а 
вр

ем
ен

и 
Ч

ис
ле

нн
ос

т
ь 

ра
-

бо
чи

х 
по

 в
се

м 
см

е-
на

м*
* 

Прямой (тарифный) 
фонд заработной платы 

за месяц 

годовой по та-
рифу 

пре-
мии 
*** 

Наладчик оборудования         
Электромонтер по ремонту 
электрооборудования 

        

Слесарь по ремонту инстру-
мента 

        

Слесарь по ремонту оборудова-
ния для ВТО 

        

Уборщик производственных 
помещений 

        

Всего:         
*      Приведен примерный перечень профессий. В проекте студент приводит перечень и 

обоснование численности рабочих по данным предприятия. 
**    Численность рабочих принимается с учетом установленного на предприятии режима 

работы (коэффициента сменности). 
***  Размер премии принимается по данным предприятия и в соответствии с законода-

тельством. 
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2.3 Расчет планового фонда заработной платы производственных 
рабочих (основных и вспомогательных) 

Плановым фондом заработной платы называется сумма заработной 
платы, которая должна быть начислена работникам предприятия за работу в те-
чение планового периода. В нем отражены условия оплаты труда, гарантии и 
компенсации, определяемые работодателем и работником на основе коллектив-
ных договоров и соглашений. 

Планирование заработной платы производится по тем же группам и кате-
гориям, что и численность персонала. 

В состав фонда заработной платы производственных рабочих входит: 
-  основная заработная плата, которая включает относительно посто-

янную часть, выплачиваемую за выполнение установленной нормы труда или 
за результаты деятельности по основному показателю, характеризующему тру-
довой вклад работника (прямую заработную плату): для рабочих со сдельной 
оплатой труда – это оплата по расценкам за фактически изготовленную про-
дукцию; для рабочих с повременной оплатой труда – за фактически отрабо-
танное время, непосредственно связанное с изготовлением продукции. Сюда 
же включаются стимулирующие доплаты и надбавки за работу в ночное время, 
во вредных и опасных условиях труда, в выходные и праздничные дни, резерв-
ным рабочим, неосвобожденным бригадирам за руководство бригадой, за обу-
чение учеников, за сверхурочные работы, временное заместительство и др.; 

-  дополнительная заработная плата, включающая выплаты, преду-
смотренные законодательством о труде и положениями об оплате труда, приня-
тыми на предприятиях, за неотработанное на производстве (неявочное) время 
– оплата ежегодных трудовых и социальных отпусков, льготных часов подро-
сткам, выполнение государственных и общественных обязанностей, вознаграж-
дение за выслугу лет и стаж работы, за время привлечения на сельскохозяйст-
венные и другие работы, за время сверхплановых работ и вынужденного про-
стоя и др. 

При исчислении планового фонда заработной платы для запланированной 
численности производственных рабочих поочередно определяются: прямой, ча-
совой, дневной и месячный фонды, которые различаются по составу включае-
мых доплат. 

Информацию о составе и методике расчета доплат студент должен со-
брать на исследуемом предприятии в период прохождения практики. 

Часовой фонд заработной платы включает прямой (тарифный) фонд за-
работной платы рабочих со сдельной и повременной оплатой труда и доплаты  
стимулирующего и компенсирующего характера за фактически отработанное 
время (формула 2.13): 

 
ДДДДДФФ прчас 54321

++++= + , (2.13) 
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где Д1

 – премии. Рассчитываются на основании действующих на предприятии 
положений о премировании данной категории работающих и в соответствии с 
законодательством. Размер премии  исчисляется в процентном отношении к 
прямому фонду заработной платы рабочих со сдельной и повременной оплатой 
труда: 











+










=

100
2*

100
1*1

ПРФ
ПОВ
ПР

ПРФ
СД
ПРД , 

 
(2.14) 

 
где ПР1  и ПР2  – соответственно процент премии рабочим со сдельной и по-

временной оплатой труда, %; 
 
Д 2

 – доплата за работу в ночное время (ночным считается время с 22.00 
до 6.00) рассчитывается по формуле 2.14: 

 
ДЧtСТКД рабяв

ч

срноч ноч ⋅⋅⋅=
3

, (2.15) 
 
где К ноч  – коэффициент, учитывающий доплату за работу в ночное время; 

ночt – количество часов, отработанных в ночное время; 

   рабД – количество рабочих дней в году, на которые приходится работа в 

ночное время. 
   Д 3

 – доплата резервным рабочим. Планируются в процентном отношении к 
прямому фонду заработной платы резервных рабочих, результаты расчета ко-
торого представлены в табл. 2.7. 
 

Таблица 2.7 – Годовой фонд заработной платы резервных рабочих 
Тарифный разряд 

резервного 
рабочего 

Количество резервных ра-
бочих по разрядам по всем 

сменам* 

Месячная 
тарифная 

ставка 

Прямой фонд заработной 
платы *** 

за месяц** годовой *** 
     
     
     

Итого:     
 
*    Рассчитывается в подразделе 2.1.1, численность по разрядам принимается студентом 

пропорционально численности рабочих по разрядам в разделении труда технологической 
части дипломной (курсовой) работы (проекта). 

**  Определяется умножением количества резервных рабочих на месячную тарифную став-
ку (по разрядам). 
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*** Рассчитывается произведением месячного фонда заработной платы всех резервных ра-
бочих на количество рабочих месяцев (за вычетом средней продолжительности трудо-
вого отпуска). 

 
Д 4

 – комплексная доплата за обучение учеников и за руководство бри-
гадой рассчитывается по формуле 2.16: 

 

444 ДДД бруч
+= , (2.16) 

где 4Д
уч

 – доплата за обучение учеников; 

4Д
бр

 – доплата не освобожденным от основной работы бригадирам. 

Доплата за обучение учеников  рассчитывается в зависимости от количества 
учеников и срока их обучения по формуле 2.16: 

 
ККСТКД учмес

мес

iучуч
***

4
= , (2.17) 

где К уч  – коэффициент, учитывающий доплату за обучение учеников; 

СТ мес

i
– месячная тарифная ставка рабочего, обучающего ученика; 

К мес – количество месяцев обучения; 

К уч  – количество учеников. 
 
Аналогично производится расчет доплат не освобожденным от основной 

работы бригадирам: в зависимости от количества членов бригады и условий ор-
ганизации труда (формула 2.18): 

 
ККСТКД брмес

мес

iбрбр ⋅⋅⋅=
4

, (2.18) 
 
где К бр  – коэффициент, учитывающий доплату не освобожденным от основной 
работы бригадирам; 

СТ мес

i
– месячная тарифная ставка бригадира; 

К мес – количество рабочих месяцев; 

К бр  – количество бригадиров. 

Д5
 – прочие доплаты. Планируются в процентах к прямому (тарифному) 

фонду заработной платы рабочих со сдельной оплатой труда (формула 2.19): 
 

100

%
5

прсд
прФД ⋅= , (2.19) 
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где %пр  – процент прочих доплат по отношению к прямому (тарифному) 
фонду заработной платы рабочих со сдельной оплатой труда. 

Дневной фонд заработной платы включает часовой фонд заработной пла-
ты и доплаты за неотработанное (неявочное) время (дополнительная заработная 
плата) и рассчитывается по формуле 2.20: 

 
ДДФФ часдн 76

++= , (2.20) 
 
где Д 6

 – доплата подросткам за сокращенный рабочий день; 

Д 7
 – доплата матерям за перерывы на кормление грудного ребенка. 

Доплаты подросткам за сокращенный рабочий и матерям за перерывы на 
кормление грудного ребенка рассчитываются по формулам 2.21 и 2.22: 

 
пподр ДЧtСТД рабподр

ч

ср ⋅⋅⋅=
6

, (2.21) 
 

где подрt .– количество льготных часов у рабочих-подростков; 

Ч подр  – численность рабочих-подростков.  
 

пматкорм ДЧtСТД раб

ч

ср ⋅⋅⋅=
6

, (2.22) 
 
где кормt .– количество часов, выделяемых кормящим матерям для кормле-

ния грудного ребенка (принимается согласно действующему законодательству); 
Ч мат  – численность кормящих матерей. 

 
Месячный фонд заработной платы рабочих включает дневной фонд зара-

ботной платы и соответствующие доплаты за неотработанное (неявочное) вре-
мя (дополнительная заработная плата) (формула 2.23): 

 
ДДДДДФФ днмес 12111098

+++++= , (2.23) 
 
где Д8

 – оплата трудовых отпусков; 

Д9
 – оплата социальных отпусков; 

Д10
 – оплата дней выполнения государственных и общественных обязан-

ностей; 
Д11

 – оплата временной нетрудоспособности; 

Д12
 – надбавки за выслугу лет. 
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Д8
 – оплата очередных отпусков. Планируется в процентном отношении  

к дневному фонду заработной платы, доплате за выполнение государственных  
и общественных обязанностей и оплате временной нетрудоспособности (фор-
мулы 2.24 и 2.25): 
 

( )
100

%1110
8

трДДФдн
Д

⋅++
= , (2.24) 

 
где %тр – отношение количества дней трудового отпуска к общему количе-

ству рабочих дней в году, %. 
 

100%
Д раб

Дтр
тр = , (2.25) 

 
где Д тр

 – количество дней трудового отпуска. 

Д9
 – оплата социальных отпусков. Расчет аналогичен расчету оплаты 

трудовых отпусков (формула 2.23) с разницей в том, что вместо отношения ко-
личества дней трудового отпуска к общему количеству рабочих дней в году 
(формула 2.24) используется отношение количества дней социального отпуска 
к общему количеству рабочих дней (формуле 2.26) с использованием данных 
предприятия о количестве дней социального отпуска (формулы  2.26 и 2.27): 

 
( )

100

%*1110
9

соцДДФдн
Д

++
= , 

 
(2.26) 

 
где %соц – отношение количества дней социального отпуска к общему ко-

личеству рабочих дней в году, %. 
 

100% ⋅=
Д раб

Дсоц
соц , 

 
(2.27) 

 
где Д соц

 – количество дней социального отпуска; 

Д10
 – оплата целодневных невыходов, связанных с выполнением государ-

ственных и общественных обязанностей, планируется в процентном отноше-
нии к дневному фонду заработной платы по данным предприятия или по согла-
сованию с преподавателем (формулы 2.28 и 2.29): 
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100
%*

10
госФднД = , 

 
(2.28) 

где %гос
– отношение количества целодневных невыходов, связанных с вы-

полнением государственных и общественных обязанностей, к общему количе-
ству рабочих дней в году, %. 

100% ⋅=
Д раб

Д гос
гос , 

 
(2.29) 

где Д гос
 – количество целодневных невыходов, связанных с выполнением 

глсударственных и общественных обязанностей. 
Д11

 – доплаты по выходным пособиям и компенсации по временной не-
трудоспособности рассчитываются по данным предприятия в процентном от-
ношении к дневному фонду заработной платы по формуле 2.30: 

100
%*

11
выхФднД = , 

 
(2.30) 

где %вых
– процент выплат по выходным пособиям по отношению к дневному 

фонду заработной платы, %. 
Д12

 – надбавки за выслугу лет рассчитываются по данным предприятия в 
процентном отношении к дневному фонду заработной платы по формуле 2.31: 

100
%*

12
выслФднД = , 

 
(2.31) 

где %высл
– процент выплат за выслугу лет по отношению к дневному фонду за-

работной платы (принимается согласно действующим на момент расчета нор-
мативным документам Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь), %. 

Сумма месячного фонда заработной платы основных рабочих и фонда за-
работной платы вспомогательных рабочих образуют общий плановый (годо-
вой) фонд заработной платы производственных рабочих (основных и вспо-
могательных). 

Результаты расчета фондов заработной платы сводятся в таблицу 2.8. 
После расчета годового фонда заработной платы рабочих пошивочных 

цехов определяется среднемесячная заработная плата одного рабочего (фор-
мула 2.32): 

12*.
Ксп

ФгодЗ месср = , 
 

(2.32) 

где Фгод  – плановый (годовой) фонд заработной платы производственных рабо-
чих (основных и вспомогательных); 
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      К сп – списочная численность всех производственных рабочих по всем сме-
нам. 
 

Таблица 2.8 – Плановый (годовой) фонд заработной платы производст-
венных рабочих 

Состав планового фонда заработной платы Значение  
ОСНОВНЫЕ РАБОЧИЕ 

О
сн

ов
на

я 
за

ра
бо

т
на

я 
пл

ат
а 

Прямой фонд заработной платы сдельщиков ФСД
ПР   

Прямой фонд заработной платы повременщиков ФПОВР
ПР   

Итого ПРЯМОЙ фонд ФПР   

Доплаты к прямому фонду: 
премии Д 1

  

за ночное и вечернее время Д 2
  

резервным рабочим Д 3
  

за обучение учеников и неосвобожденным брига-
дирам 

Д 4
  

прочие Д 5
  

Итого ЧАСОВОЙ фонд ФЧАС   

Д
оп

ол
ни

т
ел

ьн
ая

 за
ра

бо
т

на
я 

пл
ат

а 

Доплаты к часовому фонду: 
Подросткам за сокращенный рабочий день Д 6

  

Оплата часов выполнения государственных обя-
занностей 

Д 7
  

Итого ДНЕВНОЙ фонд ФДН   

Доплаты к дневному фонду: 
очередных отпусков Д 8

  

дополнительных отпусков Д 9
  

за дни выполнения государственных обязанностей Д 10
  

по выходным пособиям Д 11
  

надбавки за выслугу лет Д 12
  

Итого МЕСЯЧНЫЙ фонд Ф МЕС   

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ РАБОЧИЕ 
Фонд заработной платы вспомогательных рабочих ФВСП   

ПЛАНОВЫЙ ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ РАБОЧИХ ФГОД  
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 2.4 Расчет численности и планового фонда заработной платы 
руководителей и специалистов 

Руководители – работники, выполняющие функции, требующие высшей 
и средней специальной квалификации, осуществляющие организацию и руко-
водство производственным процессом (руководители предприятия, их замести-
тели, главные специалисты, начальники цехов, отделов, их заместители, масте-
ра). 

Специалисты – работники, имеющие законченное высшее или среднее 
специальное образование и осуществляющие конструкторско-
технологическую, экономико-организационную подготовку производства и 
инженерно-техническое обеспечение его функционирования (конструкторы, 
технологи, экономисты, социологи, юристы, энергетики, техники). 

Технические исполнители – работники, занятые делопроизводством, ин-
формационным и хозяйственным обслуживанием производства. 

Численность руководителей планируется исходя из норм подчиненности. 
Например, нормы подчиненности (численности) на одного: 

начальника цеха – не менее 350 – 400 человек на 2 смены; 
мастера (в зависимости от ассортимента выпускаемых изделий) – 

при изготовлении верхней одежды – 25…30 чел.; 
при изготовлении платья из шелковых и шерстяных тканей – 30…50 чел.; 
при изготовлении платья из хлопчатобумажных тканей – 40…45 чел.; 
при изготовлении белья – до 70 чел.; 

инженер по нормированию труда – 300 рабочих. 
Если студентом принимается численность руководителей и специалистов 

по данным предприятия, то необходимо привести методику планирования (рас-
чета) их численности. 

Для оплаты труда руководящих работников, специалистов и служащих на 
предприятиях устанавливаются должностные оклады. В ряде случаев устанав-
ливаются надбавки к должностным окладам (за совмещение должностей, за вы-
сокие достижения в труде и за выполнение особо важной работы на срок ее 
проведения и т.д.). Кроме того, за выполнение объема реализации продукции 
по договорам и за основные показатели эффективности производства осущест-
вляется премирование работников. 

Годовой фонд заработной платы руководящих работников, специали-
стов и служащих определяется суммированием фондов заработной платы, рас-
считанных для каждой должности руководителей и специалистов цеха (потока) 
по формуле 2.33. В свою очередь, месячный фонд состоит из месячных окладов 
и премий за результаты труда: 

  
год
калМiПмес

iОФ
рук ⋅〉+〈∑= , (2.33) 
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где мес
iО    – месячный оклад руководителя (специалиста) цеха (потока); 

Пi       – премия для руководителя (специалиста) цеха (потока); 
год
калМ – количество календарных месяцев в году. 

Результаты расчета численности и планового фонда заработной платы 
руководителей и специалистов приведены в табл. 2.9. 
 

Таблица 2.9 – Плановый фонд заработной платы руководителей и 
специалистов 

Должность* 

Числен-
ность по 

всем 
сменам** 

Месячный фонд заработной платы 
Годовой 

фонд 
заработной 

платы месячный оклад премия*** всего 
Начальник смены      
Инженер-технолог      
Старший мастер      
Мастер потока      
Инструктор производ-
ственного обучения 

     

Инженер по нормиро-
ванию труда 

     

Всего:      
*   Приведен примерный перечень должностей. В проекте студент приводит перечень и обос-

нование численности руководителей, специалистов и служащих по данным предприятия. 
**  Численность принимается с учетом установленного на предприятии режима работы 

(коэффициента сменности). 
***  Размер премии исчисляется по данным предприятия и в соответствии с законодательством. 

2.5 Расчет общего планового фонда заработной платы 
промышленно-производственного персонала 

Результаты расчета плановых фондов заработной платы для различных 
категорий промышленно-производственного персонала сводятся в итоговую 
табл. 2.10. 
 

Таблица 2.10 – Общий плановый фонд заработной платы промышленно-
производственного персонала 

Категория персонала Плановый фонд заработной платы 
Производственные рабочие:  

основные  
вспомогательные  

Итого:  
Руководители и специалисты  
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3 КАЛЬКУЛИРОВАНИЕ СЕБЕСТОИМОСТИ ИЗДЕЛИЯ 

В своей деятельности любое предприятие несет определенные затраты, 
направленные на организацию успешной деятельности, основная часть которых 
связана с производством и реализацией продукции. В рыночной экономике 
предприятия применяют метод хозяйствования, предполагающий покрытие 
всех основных расходов собственными средствами. Среди собственных источ-
ников финансирования текущих затрат предприятия особая роль принадлежит 
выручке, которая является главным источником покрытия всех затрат предпри-
ятия. Механизм возмещения затрат предприятия из выручки основан на отнесе-
нии этих затрат на себестоимость продукции, которая вместе с прибылью со-
ставляет основную часть цены изделия. 

Расчет себестоимости единицы продукции (работ, услуг) в действующей 
практике называется калькулированием, а документ, в котором оформляется 
это расчет,з – калькуляцией. 

Цель калькулирования себестоимости: 
− определение себестоимости изделий и всей произведенной продукции; 
− создание базы для установления цен; 
− вскрытие и использование резервов производства. 

Для составления плановых калькуляций на территории Республики Бела-
русь применяется единая для всех субъектов хозяйствования Инструкция «Ос-
новные положения по составу затрат, включаемых в себестоимость продукции 
(работ, услуг)». 

Определение затрат на проектируемый вид продукции осуществляется 
расчетом затрат на производство последовательно по каждой статье для основ-
ной модели ассортиментного ряда цеха (потока)

Статья 1. ОСНОВНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (затраты на материалы и полу-
фабрикаты, меховые приборы, материалы отделки, образующие основу изго-
товляемой продукции). 

. 

Проектируемая норма расхода основной и подкладочной тканей (рассчи-
тывают только студенты специализации «Конструирование швейных изде-
лий») рассчитывается по формуле 3.1: 

 










 +
+

−
=

100
1*

100
100* mК

B
S Л

Н расх , 
 

(3.1) 

где SЛ  – площадь комплекта лекал на данное изделие, м2

B
; 

 – внутренние выпады, %; 

K  – потери по длине настила, %; 

m  – потери по ширине настила, %. 
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Значения SЛ , B , K , m  принимаются по лучшему варианту раскладки 
тканей на предприятии для основного изделия дипломного (курсового) проекта. 

Затраты на основные материалы определяются по формуле 3.2: 
 

1ЦрасхНОМ ⋅= , (3.2) 

 
где Ц 1

 – цена приобретения единицы продукции. 
 
Статья 2. ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (затраты на материа-

лы, которые, не являясь составной частью вырабатываемой продукции, исполь-
зуются как необходимые компоненты при изготовлении продукции для обеспе-
чения нормального технологического процесса и для упаковки продукции). 

Затраты на вспомогательные материалы определяются аналогично затра-
там на основные материалы (формула 3.2). Нормы расхода принимаются по 
данным предприятия. 

В плановой калькуляции (табл. 3.1) привести полный перечень вспомога-
тельных материалов, применяемых при производстве данного вида продукции. 

Статья 3. ВОЗВРАТНЫЕ ОТХОДЫ (остатки сырья (материалов), обра-
зовавшиеся в процессе раскроя тканей). Маломерные остатки и лоскут пред-
ставляют собой средства, полученные предприятием при продаже либо перера-
ботке отходов тканей, поэтому их стоимость вычитается из суммы материаль-
ных затрат. 

Планируются в процентном отношении к стоимости основных материа-
лов (по данным предприятия) по формуле 3.3: 

 

100
%воОМВО ⋅= , (3.3) 

где %во
 – процент возвратных отходов. 

 
Статья 4. ТОПЛИВО И ЭНЕРГИЯ НА ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ 

(затраты на топливо, электроэнергию, пар, сжатый воздух и т.п. как приобре-
таемые со стороны, так и вырабатываемые самим предприятием). 

Планируются по данным предприятия (формула 3.4). 
Например, расход электроэнергии на технологические нужды рассчиты-

вается: 
 

ЦНР ЭЛЭЛЭЛ *= , (3.4) 
 
где Н ЭЛ  – норма расхода электроэнергии на единицу продукции проектируе-

мого вида, кВт/ч; 
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Ц ЭЛ
 – цена за единицу электроэнергии на момент расчетов, руб/кВт/ч. 

Аналогично производится расчет и для других видов энергии. 
Статья 5. ОСНОВНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТАПРОИЗВОДСТВЕН-

НЫХ РАБОЧИХ 
 (заработная плата рабочих, занятых непосредственно изготовлением 

продукции во всех основных цехах). 
Включены все виды оплаты и доплат за отработанное время основных 

производственных рабочих (формула 3.5): 
 

( )аЗПЗПЗП ОСНОСНОСН *// += , (3.5) 
 
где ЗПОСН

/  – основная заработная плата основных производственных рабочих 
пошивочных цехов; 

a   – удельный вес (коэффициент) основной заработной платы производ-
ственных рабочих подготовительного, раскройного и отделочно-
го цехов (по данным предприятия). 

 
В свою очередь: 

Ф
ФЗП

ПР

ЧАС
iОСН */ ρ= , (3.6) 

где ρ i
 – средняя сдельная расценка за единицу продукции; 

ФПР , ФЧАС  – соответственно прямой и часовой фонд заработной платы про-
изводственных рабочих. 

 
Статья 6. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА  

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ РАБОЧИХ (все виды доплат за неотработанное 
время основных производственных рабочих). 

Распределяется пропорционально основной заработной плате (формула 
3.7): 

 

Ф
ФФЗПЗП

ЧАС

ЧАСМЕС
ОСНДОП

−
= * , (3.7) 

 
где ЗПОСН  – основная заработная плата производственных рабочих; 

ФМЕС , ФЧАС  – соответственно месячный и часовой фонд заработной платы 
производственных рабочих. 

 
Статья 7. ОТЧИСЛЕНИЯ ОТ СРЕДСТВ НА ОПЛАТУ ТРУДА (обяза-

тельные отчисления, выплачиваемые из себестоимости по установленным за-
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конодательством нормам, от всех видов оплаты труда (основной и дополни-
тельной) производственных рабочих, занятых в производстве продукции) опре-
деляются по формуле 3.8: 

 

%*
100

ОТЧ
ЗП ДОПЗПОСН

ОТ ЗП
+

= , 
 

(3.8) 

где %ОТЧ  – процент отчислений от фонда заработной платы (принимается со-
гласно действующему законодательству). 

 
Статья 8. РАСХОДЫ НА ПОДГОТОВКУ И ОСВОЕНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВА (расходы на освоение новых производств: новых видов 
продукции, техники и технологических процессов). 

Распределяются пропорционально основной заработной плате (по дан-
ным предприятия). 

Статья 9. ОБЩЕПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ (расходы, свя-
занные с обеспечением в цехе условий бесперебойного функционирования про-
изводственного процесса: расходы по текущему ремонту и уходу за оборудова-
нием и транспортными средствами, их амортизации, заработная плата вспомо-
гательных рабочих, персонала цеха (руководителей, специалистов, служащих, 
обслуживающего персонала), амортизация зданий, их текущий ремонт, пожар-
ная и сторожевая охрана и пр.). 

Распределяются пропорционально основной заработной плате (по дан-
ным предприятия). 

Статья 10. ОБЩЕХОЗЯЙСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ (расходы, связанные 
с управлением и организацией производственно-хозяйственной деятельности 
предприятия в целом: заработная плата аппарата управления предприятием, 
командировки, амортизация основных средств, их текущий ремонт, пожарная и 
сторожевая охрана, подготовка кадров, общехозяйственные непроизводитель-
ные расходы пр.). 

Распределяются пропорционально основной заработной плате (по дан-
ным предприятия). 

Статья 11. ПРОЧИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ (расходы на 
научно-исследовательские и опытные работы и другие расходы, не относящие-
ся ни к одной из вышеперечисленных статей калькуляции). 

Распределяются пропорционально общепроизводственным расходам (по 
данным предприятия). 

Сумма всех вышеперечисленных статей дает производственную себе-
стоимость единицы продукции.  

Статья 12. ИННОВАЦИОННЫЙ ФОНД  
Отчисления в инновационный фонд рассчитываются пропорционально 

производственной себестоимости (формула 3.9). Процент отчислений принима-
ется согласно действующему законодательству: 
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100
%инн

прСИФ ⋅= . (3.9) 

 
Статья 13. КОММЕРЧЕСКИЕ РАСХОДЫ (затраты на тару, упаковку, 

доставку продукции, рекламу, исследование рынка, маркетинговые операции, 
участие в торгах на товарных биржах, аукционах и пр.). 

Распределяются пропорционально производственной себестоимости (по 
данным предприятия). 

 
Полная себестоимость единицы продукции находится суммированием 

производственной себестоимости с коммерческими расходами. 
Плановая калькуляция (по статьям затрат) на основное изделие диплом-

ного (курсового) проекта, входящее в состав производственной программы, 
представлена в табл. 3.1. 

 
Таблица 3.1 – Плановая калькуляция на изделие (основная модель) 

№ Статьи калькуляции Норма 
расхода 

Цена 
единицы Сумма 

Структура 
затрат в 
% к итогу 

1 Основные материалы     
2 Вспомогательные материалы     
3 Возвратные отходы (вычитаются)     
4 Топливо и энергия на технологиче-

ские цели 
    

 Итого материальные затраты     
5 Основная заработная плата произ-

водственных рабочих 
   

6 Дополнительная заработная плата 
производственных рабочих 

   

7 Отчисления от фонда заработной 
платы 

   

8 Расходы на подготовку и освоение 
производства 

   

9 Общепроизводственные расходы    
10 Общехозяйственные расходы    
11 Прочие производственные расходы    
 Итого 

производственная себестоимость 
   

12 Инновационный фонд    
13 Коммерческие (непроизводствен-

ные) расходы 
   

 Итого полная себестоимость   100 
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4 ОТПУСКНАЯ ЦЕНА ИЗДЕЛИЯ 

Порядок определения отпускных цен на продукцию производственно-
технического назначения и потребительские товары регламентируется в Рес-
публике Беларусь специальным Положением о порядке формирования и при-
менения цен и тарифов, утвержденным Министерством экономики. 

В общем виде отпускная цена складывается из следующих составляю-
щих (формула 4.1): 

 
НПСЦ ВЫРОТП

++= , (4.1) 
 
где С  – полная себестоимость единицы продукции по калькуляции; 

П  – прибыль на единицу продукции; 

Н ВЫР  – косвенные налоги, включаемые в цену продукции и выплачиваемые 
из выручки (согласно действующему законодательству): 

 
...+= НДСН выр  (4.2) 

 
где НДС – налог на добавленную стоимость. 

 
В связи с тем, что в условиях рыночной экономики цены на товары все-

цело определяются товаропроизводителем, исходя из понесенных им затрат и 
его представлений о собственной прибыли, последняя в данном проекте рас-
считывается по установленному предприятием уровню рентабельности про-
дукции (окупаемости затрат предприятия полученной прибылью), который за-
висит от спроса на реализуемую продукцию, предложения на рынке и докумен-
тов, ограничивающих его уровень  (затратный метод расчета цены, согласно 
которму прибыль определяется по формуле 4.3): 

 

100
* РСП = , 

 
(4.3) 

 
где Р  – планируемый уровень рентабельности продукции, %. 

Налоги, включаемые в цену продукции и выплачиваемые из выручки: 
налог на добавленную стоимость (НДС) определяется по формуле 4.4: 

100
%)( НДСПСНДС ⋅+= , 

 
(4.4) 
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где НДС%  – ставка налога на добавленную стоимость, % ( согласно дейст-
вующему законодательству). 

 
Таким образом, свободная отпускная цена изделия: 

...)( +++= НДСПСЦ ОТП
 (4.5) 
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5 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА ШВЕЙНОГО ЦЕХА (ПОТОКА) 
В СТОИМОСТНОМ ВЫРАЖЕНИИ 

Производственная программа в стоимостном выражении в основном ха-
рактеризуется общей суммой денежных средств, поступающих в распоряжение 
предприятия от реализации произведенной продукции, т.е. выручкой от реали-
зации продукции, или товарной продукцией, которая зависит от объема произ-
веденной продукции, ее качества и уровня реализационных цен. От своевре-
менности и полноты денежных поступлений, в первую очередь, выручки от 
реализации продукции, зависят финансовая устойчивость предприятия, его 
кредито- , платежеспособность и репутация как делового партнера. 

 
КЦВПП СОРТОТПГОДСТ

пл **= , (5.1) 

где плВ ГОД
 – годовой плановый выпуск продукции в натуральном выражении; 

Ц ОТП – отпускная цена изделия с учетом косвенных налогов; 
К СОРТ  – коэффициент сортности произведенной продукции. 

При расчете производственной программы в стоимостном выражении 
(объема товарной продукции) необходимо учесть качество вырабатываемой 
продукции, т.к. сортность продукции влияет на объем выручки предприятия от 
ее реализации. В этой связи по одному из предложенных вариантов рассчиты-
вается коэффициент сортности, который учитывает потери выручки пред-
приятием из-за выпуска продукции второго сорта. 

Расчет можно вести по одному из предлагаемых вариантов. 
Вариант 1: 

( )
100*100

%100*2%100*1% сксс
Кc

−+
= , (5.2) 

 
где с1%  – процент продукции 1-го сорта во всем выпуске продукции; 

с2% – процент продукции 2-го сорта во всем выпуске продукции; 

ск% – процент скидки к цене продукции второго сорта. 
 
Вариант 2: 

асУсУК С *21 += , (5.3) 
где сУ1 – удельный вес (в долях от единицы) продукции 1-го сорта; 

сУ2 – удельный вес (в долях от единицы) продукции 2-го сорта; 

а – переводной коэффициент для цены продукции 2-го сорта. 
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Результаты расчета коэффициента сортности сводятся в таблицу 5.1. 
 

Таблица 5.1 – Коэффициент сортности 

Наименование 
изделия 
(модели) 

Годовой плановый выпуск продукции 
в натуральном выражении Коэффициент 

сортности 
всего 

по сортам 
1 сорт 2 сорт 

% шт. % шт. 
Модель А       
Модель Б    
Модель В    

Итого:    
 

Результаты расчета производственной программы в стоимостном выра-
жении (товарной продукции) на _________ год сводятся в табл. 5.2. 
 

Таблица 5.2 – Производственная программа в стоимостном выражении 
(объем товарной продукции) на _________ год 

Наименование 
изделия (модели) 

Годовой плано-
вый выпуск из-

делий 

Коэффициент 
сортности 

Отпускная цена 
единицы 

продукции 

Объем товарной 
продукции 

Модель А     
Модель Б     
Модель В     

Итого:     
 
* Расчет объема товарной продукции производится по каждой модели, производимой в по-

токе и в целом (для упрощения расчета использовать отпускную цену основной модели). 
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6 ПОКАЗАТЕЛИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

При создании и внедрении в производство новых машин, технологических 
процессов, организационных мероприятий исключительно большое значение 
придаётся определению показателей экономической эффективности, характе-
ризующих достижение наибольших результатов при наименьших затратах. 

Основными показателями эффективности производства являются следую-
щие показатели: прирост объёма производства продукции; снижение трудоём-
кости производства продукции, рост выработки на 1 рабочего; сокращение чис-
ленности работающих; экономия расходов по заработной плате основных про-
изводственных рабочих; экономия материальных затрат; экономия затрат на 
топливо и энергию на технологические цели; условно-годовая экономия; затра-
ты на 1 рубль товарной продукции, срок окупаемости капитальных затрат. 

С целью повышения производительности труда за счет снижения трудоем-
кости изделия и сокращения численности рабочих в технологической части ди-
пломного проекта был предложен ряд организационно-технических мероприя-
тий (ОТМ): применение новых технологий, точного кроя, замена морально и 
физически устаревшего оборудования  на более технологичное и высокоэффек-
тивное, применение спецприспособлений, – что позволяет повысить конкурен-
тоспособность данного вида продукции за счет снижения себестоимости и от-
пускной цены производителя . 

Показатели экономической эффективности организационно-технических 
мероприятий: 

1) абсолютный прирост объема производства продукции: 
 

,годбазВгодплВΔÂ −=  (6.1) 

 
2) процент снижения затрат времени на  производство изделия (расчет 

производится для каждой модели ассортиментного ряда
 

): 

),%100*(100
БАЗ

ПЛ

Т
Та −= , (6.2) 

 
3) увеличение производительности труда на одного рабочего (расчет про-

изводится для каждой модели ассортиментного ряда
 

): 

,%
100

*100
а
аПТ

−
=∆ , (6.3) 
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4) снижение численности  основных производственных рабочих (абсолют-
ное) – расчет ведется по наибольшей явочной численности рабочих потока: 

 
,плбаз ЧЧЧ −=∆  (6.4) 

 
5) экономия расходов по заработной плате основных рабочих на единицу 

продукции: 

.),
100

1(*)
100

1(*)(1 рНДРРЭ ПЛБАЗзп ++−= , (6.5) 

 
где ПЛБАЗ РР ,  – соответственно базовая и плановая расценки на единицу продук-

ции (основная модель); 
Д – размер доплат к основной заработной плате производственных рабо-

чих, % 
 

,%100*
мес

ЧАСМЕС

Ф
ФФД −

=  (6.6) 

 Н – отчисления от средств на оплату труда (статья 7, табл. 3.1), %. 
. 
 6) годовая экономия по заработной плате основных производственных 

рабочих: 
.,1.. рВЭЭ пл

годзп
ГОД

ПЗ ⋅= , (6.7) 
 
7) условно-годовая экономия: 
 

.,)(. рВССЭ пл
годПЛБАЗуг ⋅−= , (6.8) 

 
8) затраты на 1 рубль товарной продукции: 
 

,1
отп

пл
рубТП Ц

СЗ = р., (6.9) 

 
где Спл   – себестоимость единицы продукции после внедрения мероприятий, р. 

Цотп
 

  – отпускная цена единицы продукции, р. 

Результаты расчетов показателей экономической эффективности в дина-
мике представляются в табличной форме в пояснительной записке курсовой 
или экономической части дипломной работы и на плакате в графической части 
экономической части дипломной работы. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Поскольку работа строится по схеме «постановка задачи–поэтапное реше-
ние–общие выводы», в заключении целесообразно в кратком виде представить 
основные выводы, к которым пришел автор работы, и подтверждающие их ре-
зультаты расчетов основных показателей экономической эффективности пред-
лагаемых к реализации организационно-технических мероприятий по совер-
шенствованию технологических процессов и производств швейной промыш-
ленности в  ходе выполнения курсовых работ по специальным дисциплинам и 
технологической части дипломной работы (проекта). 

Такой подход позволит сделать вывод о том, насколько успешно решены 
задачи, поставленные во вступительной части работы. 
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