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Введение. В условиях цифровой экономики проблемы занятости и безработицы молодежи 
обостряются. Это обусловлено тем, что молодые люди сталкиваются с различными вызовами 
и трудностями при выходе на рынок труда, среди которых: недостаток опыта работы, несоответ­
ствия профессионально-квалификационных характеристик и навыков требованиям работодателей, 
невысокий уровень оплаты труда, завышенные требования к молодому человеку (наличие высокого 
балла в дипломе, владение цифровыми компетенциями, знание иностранного языка, коммуникаци­
онные навыки, и пр.), др. [1,2]. Следовательно, у молодежи формируется ряд особенностей как субъ­
екта рынка труда, которые затрудняют поиск работы и трудоустройство. Кроме того, в современных 
условиях работодатели стремятся принимать на работу более опытных специалистов [1] с целью 
минимизации финансовых рисков и затрат, связанных с трудовой адаптацией, дополнительным обу­
чением и повышением квалификации молодого сотрудника. Для решения указанных проблем необ­
ходимо понимать реальную ситуацию на рынке труда молодежи, тенденции занятости, безрабо­
тицы, его структуры и конъюнктуры.

Основная часть. Рынок труда молодежи является сегментом совокупного рынка труда, он 
имеет свою специфику и тенденции в динамике показателей занятости и безработицы. Однако еди­
ного подхода для анализа занятости и безработицы среди молодежи не сформировано как в нацио­
нальной статистике Республике Беларусь [2, с. 93], так и в зарубежной практике (например, в ис­
следованиях Европейского статистического комитета, Международной организации труда) [3]. Вме­
сте с тем, учитывая доступность информации государственной статистики [4-6] и возможности про­
ведения международных сопоставлений, можно использовать общие для этих целей показатели [7].

Негативным явлением на рынке труда молодежи Республики Беларусь выступает снижение 
удельного веса рабочей силы молодежи в общей ее численности (рисунок 1) -  с 69,1% в 2014 г. до 
59,0% в 2023 г. (на 10,1 п.п.).

По возрастной структуре экономически активной молодежи тенденции варьируются 
(рисунки 2-3). В структуре молодежи в возрасте 15-19 лет наибольшую долю занимает экономиче­
ски неактивное население -93,1% в 2023 г. (прирост к 2022 г. составил 1,8 п.п.), что объясняется 
высокой степенью участия молодежи данной группы в получении образования по дневной форме 
обучения. В структуре молодежи в возрасте 20-24 года и 25-29 лет в 2023 г. преобладает рабочая 
сила -  73,1% (снижение относительно 2022 г. на 3,7 п.п.) и 95,2% (прирост на 0,6 п.п. к 2022 г.) 
соответственно. То есть по мере приближения молодежи к старшей возрастной группе -  25-29 лет, 
уровень участия в рабочей силе растет.
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Рис. 1. Удельный вес экономически активного и экономически неактивного населения 
в возрасте 15-29 лет в Республике Беларусь за 2014 г., 2023 г., %

Источник: составлено автором на основе [4].

27



25-29 лет 

20-24 года 

15-19 лет

5,4

ОО

94,6

91,4

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

экономически неактивное население ■ рабочая сила

Рис. 2. Удельный вес рабочей силы молодежи и экономически неактивной молодежи 
в Республике Беларусь в разрезе возрастных групп в 2022 г., %

Источник составлено автором на основе [5].
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Рис. 3. Удельный вес рабочей силы молодежи и экономически неактивной молодежи 
в Республике Беларусь в разрезе возрастных групп в 2023 г., %

Источник: составлено автором на основе [6].

Недостатком рынка труда молодежи Республики Беларусь выступает уменьшение численно­
сти занятой молодежи на 36,58% за 2014-2023 гг. Но несмотря на это, численность безработных из 
числа молодежи также сократилась за аналогичный период на 49,67%. Кроме того, темпы снижения 
численности занятой молодежи опережают темпы снижения безработной молодежи, что в дальней­
шем вызовет нехватку занятой молодежи в стране.

Сокращение численности безработной молодежи положительно повлияло на уровень моло­
дежной безработицы, который снизился с 8,1% до 6,5% (на 1,6 п.п.), но сокращение численности 
занятой молодежи вызвало нежелательное снижение уровня занятости среди молодежи с 62,5% до 
54,4% (на 8,1 п.п.) за аналогичный период (таблица 1). Положительная тенденция снижения уровня 
молодежной безработицы не подкрепляется повышением уровня ее занятости [7], поскольку 
в структуре молодежи темпы снижения численности занятых значительно опережают темпы сни­
жения численности безработных. То есть молодежь либо попадает в категорию экономически неак­
тивного населения, либо в категорию NEET-молодежи [8, с. 212], либо вовсе выходит за пределы 
рынка труда [7].

Таблица 1

Анализ уровня участия в рабочей силе, уровней занятости и безработицы 
среди молодежи в Республике Беларусь за 2014-2023 гг.

Показатель 2014 г. 2017 г. 2020 г. 2023 г.
Уровень участия в рабочей силе лиц в возрасте 15-29 лет, % 68,1 67,6 65,1 59,0

Уровень молодежной безработицы, 8,1 7,3 7,1 6,5
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Окончание табл. 1

Показатель 2014 г. 2017 г. 2020 г. 2023 г.
Уровень занятости молодежи, % 62,5 62,7 60,5 54,4
Доля безработной молодежи в общей численности безработных, % 34,53 30,35 34,82 31,25

Доля занятой молодежи в общей численности занятых, % 23,60 23,20 19,30 15,99

Источник: составлено автором на основе [4-6].

Несмотря на положительную тенденцию снижения уровня молодежной безработицы (таб­
лица 1), его абсолютное значение (6,5%) превышает общий уровень безработицы в стране (3,5%) 
(сравнение на основе данных [4]). Кроме того, доля безработной молодежи в общей численности 
безработных составляет 31,25% в 2023 г., а доля занятой молодежи в общей численности занятых 
снизилась с 23,6% до 15,99% (на 7,61 п.п.) за 2014-2023 гг. Все это свидетельствует о достаточно 
напряженном состоянии рынка труда молодежи, несмотря на общую положительную динамику со­
вокупного рынка труда Республики Беларусь.

Необходимо отметить, что в структуре безработных по возрастным группам в 2023 г. (рису­
нок 4) преобладает молодежь в возрасте 20-24 года -  52,9% (рост по отношению к 2022 г. на 5,1 п.п.) 
и 25-29 лет -  28,4% (снижение на 6,4 п.п.).
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Рис. 4. Структура безработной молодежи в Республике Беларусь 
по ее возрастным группам в 2022 г, 2023 г., %

Источник: составлено автором на основе [5,6].

Выводы. Проведенное исследование рынка труда молодежи свидетельствует о его устойчи­
вом состоянии и положительной динамике развития. Однако углубление анализа позволило выде­
лить ряд тревожных тенденций на рынке труда молодежи:

1) в структуре молодежи в возрасте 15-19 лет в 2023 г. наибольшую долю занимает эконо­
мически неактивное население -  96,1% в 2023 г., и его доля приросла на 4,7 п.п. по отношению 
к 2022 г. Это свидетельствует о наличии потенциала роста занятости молодежи за счет данной воз­
растной группы;

2) снижение численности занятой молодежи за 2014-2023 гг. на 36,58%;
3) превышение уровня молодежной безработицы (6,5% в 2023 г.) над общим уровнем безра­

ботицы в стране (3,5%).
Все это говорит о том, что снижается предложение труда молодежи в экономике Республики 

Беларусь. Однако данные национальной статистики не позволяют провести исследование спроса на 
труд молодежи. Поэтому для более глубокого понимания рынка труда молодежи и его проблем, 
необходимо дополнить его анализ новыми направлениями в условиях цифровизации:
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1) исследование рынка труда молодежи по публичным (открытым для всех заинтересован­
ных сторон) данным онлайн-платформ, реализация которого возможна на основе использования 
информации из поисковых сайтов по трудоустройству и онлайн-порталов вакансий [9, с. 346];

2) проведение мониторингов трудоустройства выпускников учреждений образования [2, с. 105] 
для определения востребованных навыков на рынке труда молодежи, соответствий (несоответ­
ствий) квалификации выполняемой работе.

3) использование экспертных опросов работодателей по вопросам занятости и трудоустрой­
ства молодежи для установления особенностей спроса со стороны предприятий (заказчиков кадров) 
на молодые трудовые ресурсы.
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