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В статье отражены особенности социально-экономического положения молодежи на 
рынке труда в условиях цифровой экономики. Проанализированы и обобщены основные 
тенденции рынка труда молодежи в Республике Беларусь на основе оценки динамики ряда 
показателей за 2014 – 2022 гг. По результатам исследования сформулированы рекоменда-
ции по развитию рынка труда молодежи в Республике Беларусь.
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Глобализация и цифровизация экономики в мировом масштабе приводят к 
обострению конкуренции на рынке труда. Это обусловливает необходимость 
для каждого государства сохранять и развивать человеческий потенциал моло-
дежи, поскольку ее интеллектуальный капитал заложен в основу национальной 
безопасности страны и во многом определяется уровнем подготовленности и 
занятости молодых людей [1, с. 251].

Молодежь на рынке труда занимает уязвимое положение, особенно в пери-
од активного развития цифровой экономики [2, с. 30]. Это обусловлено более 
низким уровнем ее индивидуальной конкурентоспособности на рынке тру-
да по сравнению с другими категориями экономически активного населения. 
Среди ключевых особенностей социально-экономического положения моло-
дежи на современном рынке труда правомерно выделить [2, с. 31]: отсутствие 
опыта работы, недостаток профессиональных навыков и надпрофессиональ-
ных компетенций, наличие на рынке труда молодежи несоответствия навыков 
и квалификации, приобретенных в процессе обучения в учреждении обра-
зования, требованиям к компетенциям со стороны нанимателей; изменение 
количества и содержания свободных вакансий для молодежи в условиях циф-
ровизации экономики и бизнес-процессов организаций. Внимание государства 
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к достижению эффективной занятости молодежи является важнейшим аспек-
том государственного регулирования рынка труда [3 – 5], механизм формирова-
ния которого постоянно совершенствуется применительно к новым условиям 
развития экономики и бизнес-процессов организаций, формирования эффек-
тивной социальной политики [6]. Поэтому вопросы регулирования занятости 
молодежи являются приоритетными вопросами государственной политики 
страны в целом.

Проблемы все возрастающего уровня безработицы и понижающегося уров-
ня занятости среди молодежи находятся среди ключевых на современном рын-
ке труда. По данным Международной организации труда, число безработных 
молодых людей в возрасте 15 – 24 года стабильно растет в последнее десяти-
летие во всем мире [7]. Такая тенденция прослеживается не только в странах 
с развивающейся экономикой, но и в странах с высоким уровнем экономиче-
ского развития, таких как США, Англия, Франция, Норвегия, Дания, др. Про-
блема включения молодежи в рынок труда в фокусе отечественной научной 
мысли находится сравнительно недавно, что обусловливает актуальность про-
водимого исследования.

Демографические данные Республики Беларусь свидетельствуют о сниже-
нии численности молодежи за 2014 – 2022 гг. (рис. 1).

Рис. 1. Численность молодежи (в возрасте 15 – 29 лет) в сравнении с общей  
численностью населения в Республике Беларусь (на начало года) за 2014 – 2022 гг.

Источник: авторская разработка на основе [13].

Таким образом, за 2014 – 2022 гг. наблюдается существенное снижение чис-
ленности молодежи — с 1906,1 тыс. чел. до 1430,5 тыс. чел. (на 475,6 тыс. чел.) 
на фоне общего снижения численности населения в стране. При этом темпы 
снижения численности молодежи более высокие (снижение на 24,95 % про-
тив снижения на 2,0 % к уровню 2014 г. соответственно).

Динамика изменения численности молодежи в составе рабочей силы ха-
рактеризуется аналогичными тенденциями (рис. 2).
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Рис. 2. Соотношение численности молодежи и численности рабочей силы  
среди молодежи в Республике Беларусь за 2014 – 2022 гг.

Источник: авторская разработка на основе [13].

Рис. 2 показывает, что численность рабочей силы среди молодежи снижа-
ется: в 2022 г. относительно 2021 г. — на 37,2 тыс. чел. (на 4,07 %) по сравне-
нию с уровнем 2014 г. — на 442,9 тыс. чел. (на 33,63 %).

Соотношение численности занятой и безработной молодежи представле-
на на рис. 3.

Рис. 3. Соотношение численности занятой и безработной молодежи  
в Республике Беларусь за 2014 – 2022 гг.

Источник: авторская разработка на основе [13].

Согласно рис. 3, численность занятого населения среди молодежи снизилась 
за 2014 – 2022 гг. на 396,3 тыс. чел. (на 32,74 % к уровню 2014 г.) и численность 
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безработной молодежи сократилась за аналогичный период на 46,7 тыс. чел. (на 
43,69 % к уровню 2016 г.). То есть в 2022 г. на каждого 14‑го занятого молодо-
го человека в экономике приходится один безработный (814,0/60,2=13,52 чел.).

Существенным недостатком рынка труда Республики Беларусь выступа-
ет наличие высокого уровня безработицы среди возрастных групп, выделен-
ных из категории молодёжи — 15 – 19 лет, 20 – 24 года и 25 – 29 лет (таблица).

Уровень безработицы в Республике Беларусь  
по возрастным группам за 2016 – 2022 гг.

Возрастная группа 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г.
Всего, в том числе  
в возрасте, %: 5,8 5,6 4,8 4,2 4,0 3,9 3,6

—  15 – 29 лет, из них: 8,2 7,3 7,0 6,6 7,1 6,6 6,9
—  15 – 19 лет 16,7 15,3 18,1 17,3 22,1 30,5 26,4
—  20 – 24 лет 10,1 8,7 9,8 9,3 10,8 7,9 8,4
—  25 – 29 лет 6,5 5,8 4,5 4,2 3,7 3,8 4,3

—  30 – 39 лет 5,3 5,2 4,1 3,5 3,5 3,5 3,1
—  40 – 49 лет 5,2 5,1 3,9 3,6 3,1 3,0 2,7
—  50 – 59 лет 5,0 4,7 4,2 3,4 3,0 2,9 2,8
—  60 – 74 лет 4,0 7,0 5,1 4,0 4,2 4,9 4,6

Источник: составлено автором на основе [13].

Данные таблицы свидетельствуют о значительной дифференциации уровня 
безработицы в зависимости от возраста экономически активного населения, 
где безработица среди молодежи (в возрасте 15 – 29 лет) достигает наивысших 
значений — 6,9 % в 2022 г., что намного выше уровня безработицы других воз-
растных групп. Однако её уровень снизился на 1,3 п. п. по сравнению с 2016 г., 
что является положительной тенденцией.

Для лиц в возрасте 15 – 19 характерен самый высокий уровень безработи-
цы в стране — 26,4 % в 2022 г., при этом по отношению к уровню 2016 г. он 
вырос на 9,7 п. п., в то время как по другим возрастным категориям отмече-
на тенденция снижения. Довольно высокий уровень безработицы характерен 
для лиц в возрасте 20 – 24 года — 8,4 % (при незначительной тенденции сниже-
ния относительно 2016 г. — 1,5 п. п.). Поскольку в основном категории 15 – 19 
и 20 – 24 года составляют выпускники учреждений образования, проблема их 
трудоустройства является наиболее острой в стране.

По результатам анализа следует отметить наличие негативных демографиче-
ских тенденций на рынке труда молодежи — снижение численности молодежи, 
численности рабочей силы молодежи и численности занятой молодежи. Это 
обусловливает необходимость учета демографического фактора при формиро-
вании государственной молодежной политики, а сложившиеся демографиче-
ские тенденции в сфере формирования трудовых ресурсов молодежи должны 
диктовать политику в области обеспечения занятости молодежи. А поскольку 
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трудовые ресурсы в стране ограничены, развитие рынка труда молодежи бу-
дет зависеть от двух направлений: 1) от степени подготовленности молодых 
людей к активному самостоятельному поиску работы и непосредственно про-
цессу трудоустройства; 2) от степени соответствия их знаний и навыков (при-
обретенных во время обучения в учреждениях образования) требованиям к 
компетенциям со стороны работодателей. Поэтому необходимо целенаправ-
ленное формирование и развитие государственной молодежной политики, ори-
ентированной на развитие молодежи как основной составляющей трудового 
потенциала страны. Кроме того, необходимо также развивать новые подходы 
и инструменты анализа рынка труда молодежи на основе комбинирования ко-
личественного и качественного подходов.
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