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В статье обосновананеобходимость применения исследования трудоустройства выпускников учреждений 
образования для повышения их трудоустраиваемости на рынке труда.
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В условиях структурной трансформации экономики, обусловленной цифровизацией и глобализа­

цией, происходят кардинальные изменения на рынке труда. Это проявляется в появлении новых про­
фессий и ужесточении требований к навыкам и компетенциям работников. Молодежь в этой ситуа­
ции оказывается наиболее уязвимой, поэтому уровень безработицы среди экономически активного 
населения в возрасте 15-29 лет (6,6 % в 2021г.) устойчиво превышает общей уровень безработицы в 
стране (4,0 % в 2021г.), а уровень занятости молодежи (58,3 % в 2021г.) ниже общего уровня занято­
сти (67,3 % в 2021г.) [1]. Кроме того, численность рабочей силы в возрасте 15-29 летсократилась за 
последние 5 лет на 25,67 % (на 314,8 тыс. чел), что свидетельствует об исчерпаемости количества 
трудовых ресурсов в экономике [1]. Для определения причин сложного положения молодежи на рын­
ке труда и разработки решений по содействию трудоустройства выпускников разработан и апробиро­
ван методический подход к отслеживанию их трудоустройства (на примере УО «ВГТУ»), основан­
ный на изучении опыта организации подобных исследований в зарубежных странах [2]. По результа­
там исследования установлено, что наибольшее влияние на эффективное трудоустройство выпускни­
ков оказало наличие универсальныхнавыков (58,77 % ответов респондентов), среди которых «умение 
решать сложные задачи»; «многозадачность»; «креативность»; «гибкость»; «организованность», 
«стратегического планирование». Однако образовательный процесс в университете направленна 
формированиеу студентов преимущественнопрофессиональных навыков (наиболее востребованными 
из них являются навыки работы с компьютером и технические навыки), в то время как в оценках рес­
пондентов они только на 27,19 % способствуют эффективной занятости выпускника. Это говорит о 
наличии определенного несоответствия между подготовкой молодого специалиста в учреждении об­
разования и требованиями рабочего места. Следует учитывать, что цифровые навыки играют немало­
важную роль в становлении цифровой экономики. Так, наиболее значимыми из данной группы опре­
делены «аналитика данных» и «цифровой бизнес-анализ». Вместе с тем, выпускники при трудоуст­
ройстве столкнулись с рядом дополнительных барьеров, таких как отсутствие опыта работы, невысо­
кий уровень оплаты труда и недостаток навыков практической работы в рамках полученной специ­
альности. Таким образом, полученные результаты позволят разработать практические рекомендации 
для совершенствования содержания образовательного процессав университете, сформировать мето­
дологическую основудля проведения дальнейших исследованийтрудоустройства молодежи,оказать 
будущим выпускникам информационное сопровождение, что повысит их закрепляемостьна рынке 
труда.
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