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ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ГИБКОСТЬ РЫНКА ТРУДА: СУЩНОСТЬ,
ВОЗМОЖНОСТИ ОЦЕНКИ, НАПРАВЛЕНИЯ РЕГУЛИРОВАНИЯ

В докладе анализируются подходы к пониманию институциональной
гибкости рынка труда, а также систематизируются его критерии оценки (количество
занятых на условиях временного трудового соглашения, сложность процедур
увольнения, длительность официального уведомления о предстоящем увольнении,
размер выходного пособия, процедура обжалования увольнения и практика
коллективных увольнений, совокупное налогообложение заработной платы, др.).
Разработан и апробирован авторский подход к оценке институциональной гибкости
рынка труда Республики Беларусь, основанный на использовании статистической
информации о поведении элементов рынка труда в определенные промежутки
времени; информации о практике правоприменения трудового законодательства;
экспертной оценки институциональной гибкости рынка труда. Обосновано, что
институциональное строение способно сыграть значительную роль в повышении
эффективности рынка труда, поскольку предполагает настройку правил игры и
организаций, их выполняющих, под насущные задачи рынка труда. Рынок труда в
Беларуси можно считать гибким в части широкой практики применения срочных
трудовых контрактов, использования режимов неполного рабочего времени,
подвижного механизма ценообразования. Но эта гибкость во многом достигается
благодаря развитию неформального рынка труда (связанного с занятостью без
оформления трудовых отношений, самостоятельными поисками работы и
трудоустройством, выплаты заработной платы в конвертах и пр.) и слабым
инфорсментом трудовых отношений на негосударственных, особенно малых и
средних предприятиях. Рынок труда в Беларуси можно считать жестким по
следующим аспектам: жесткость в отношении численности занятых, процедуры
высвобождения, регистрации и получения статуса безработного, сильный
инфорсмент трудовых отношений на государственных предприятиях.
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КОНВЕРГЕНЦИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА РЕГИОНОВ ЛАТВИИ

В современных исследованиях, посвященных поиску закономерностей
экономического роста, широкое распространение получили исследования
конвергенции экономик стран и регионов. Теория конвергенции играет весьма
важную роль с точки зрения эмпирических исследований условий экономического
роста и интерес к ней отчасти продиктован анализом факторов, приводящих к
долгосрочному росту. Принцип конвергенции является одним из существенных
выводов или свойств неоклассических моделей экономического роста. Цель статьи:
выявление наличия конвергенции в экономическом росте регионов Латвии на
основе статистических данных регионального развития прошлых периодов.
Ключевые слова: конвергенция, регион, экономический рост.
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